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Managers As Coaches

Managers as Coaches (MAC) je novy project Erasmus+

vytvoreny spole¢nosti Exponential Training ve spolupraci
s dalSimi evropskymi partnery. Projekt se zamé&fuje na
rozvoj vykonnostniho managementu, metodologii kou€o-
vani a nové nastroje u€eni na hernim principu. Jeho cilem
je pomoct spole¢nostem a jejich manazerim implemento-
vat vykonnostni a kougingové standardy u pracovnich
tym i jednotlivcu.

Projekt MAC rozviji a ovéfuje nové pedagogické doved-
nosti na pracovisti a sttedem pozornosti k dosazeni cilt
jsou koucingové dovednosti manaZera, vlastnika, ¢&i fedi-
tele — odtud také nazev projektu Managers as Coaches
(manazefi jako koucové).

Cilem projektu je:

Rozvijet vykonnostni management a metodologii kou-

covani pro manazery a zlepSovat tak vykonnost tyml a

V tomto newsletteru:

jednotlivcl

Vytvofit podplirné materialy s nazvem Manazer jako UVOd k projektu
kou¢ pro manazery a Skolici pracovniky

Vytvofit novou interaktivni vzdélavaci hru, na které se Seznamte se...

udastnici nau¢i porozumét vyhodam her ve vzdélavani Prvni pohled na interaktivni hru
Vytvofit pfiru¢ku popisujici metodologii kou€ovani pro Trendy v fizeni 2020
manazery, pouzivani vzdélavaci hry a celkové proble-
matiku vykonnostniho managementu a efektivniho

uceni v ramci zaméstnani.

Ke konci tohoto roku budou vytvofeny podpurné studijni Na sttine na'sv

materialy a také koncept interaktivni hry.

Navstivte nasi webovou stranku pro vice informaci.

Podpora Evropské komise pfi tvorbé této publikace nepredstavuje souhlas s obsahem, ktery odrdzi pouze nazory autort, a
Erasm us—+ Komise nemUZe byt zodpovédna za jakékoliv vyuZiti informaci obsazenych v této publikaci.
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Seznameni

Partnefi projektu MAC méli nastésti moznost se navzajem seznamit pfi prvnim projektovém setkani, jesté nez
bylo cestovani omezeno. Setkani bylo pofadano organizaci Meath partnership v Irsku a kromé hlavniho FeSitele
projektu Exponential training se zG&astnili také zastupci se zemi CR, Spanélska, Kypru a Nizozemi.

Koucing a jeho role v managementu

,V poslednich letech se vytratila pfedstava manaZera, coby hierarchicky dané osoby. Dnesni manazZer musi byt
schopen zapojit se, motivovat a podporovat své tymové kolegy, aby pracovali efektivné. V mnoha zemich prijali
manaZzeri koucovani za své. Cilem projektu MAC je pomoc jim urychlit tento proces napfi¢ Evropou a zvysit

“ ¥

kvalitu koucingu na pracovistich.“fika John Moore, feditel spole&nosti Exponential Training.

Jako spousta jinych véci v Zivoté, efektivni kou€ovani, které ma opravdovy efekt zavisi na osvojeni si sprav-
nych navykl. Neni nezbytné tfeba sofistikovanych online kou¢ingovych platforem a nastrojd, i kdyz samozrej-
mé mohou byt uzitecné. Pfedevsim je nutné osvojit si spravné navyky a byt disciplinovany v jejich dodrzovani.

Prvni nahled na hru MAC 14 trendut v Fizeni 2020

Na obrazku muzete vidét nahled na pfipravova-
nou hru Managers as Coaches. | kdyz je to pouze
navrh, mlzete si vS§imnout, Ze se bude jednat o
klasickou deskovou hru. Hraéi budou postupovat
hracim polem a na kazdém poli¢ku je bude ¢ekat
karta s ukoly, jako jsou tfeba Koucingové doved-
nosti nebo Praktické problémy.

Practice
Problems

Hrani této hry pomuze rozvijet u€astnikim jejich
znalosti a chapani koucingovych dovednosti.
Spolu s touto hrou budou k dispozici i vzdélavaci
materialy, jejichz studium se zgjemci o koucingu
dozvi jeSté mnohem vice a podpofi tak ziskavani
novych kompetenci v oblasti koucingu.

V pfistim roce budou partnefi projektu testovat
hru se skute¢nymi manazery z raznych firem.

Neexistuje jedina spravna cesta, jak se stat
dobrym lidrem. Kazdy &lovék, ktery je soucéasti
managementu pouziva odli$né zpusoby moti-
vovani a podpory lidi. Efektivni leadership je
nalézt takovy zpusob, ktery vyhovuje obéma
stranam. Efektivni lidr vi, kdy je potfeba zmé-
nit styl podle momentalnich okolnosti nebo
potfeb tymu.

Trend #1: Clen tymu musi rozumét firemni
kulture

Kazdy zaméstnanec musi byt schopen zakazni-
kovi vysvétlit, jaké je poslani, standardy a kul-
tura podniku, ve kterém pracuje.

Pokud se chcete
dozvedet o projektu
vice, navstivte nasi

webovou stranku

Podpora Evropské komise pfi tvorbé této publikace nepfedstavuje souhlas s obsahem, ktery odrazi pouze nazory autort, a
Erasm us - Komise nemUze byt zodpovédnd za jakékoliv vyuZiti informaci obsazenych v této publikaci.




