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Managers as Coaches

Pilotni testovani hry MAC probéhlo tispésné

Navzdory probihajici pandemii a viadnim restrikcim byli

partnefi projektu MAC schopni usporadat pilotni testovani
deskové hry Managerse as Coaches. Vice nez 70 mana-
zer(l ze épanélska, Nizozemi, Velké Britanie, Kypru a

Ceské Republiky zazilo tuto hru na vlastni kazi.
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Koucing je soucasti manazerské prace

Manazefi jsou zodpovédni za zvySovani vykonnosti jed-
notlivell i celého tymu. Ne vSichni jsou vSak schopni déla
kvalitni koucing efektivné a spousta z nich si ani nemysli,
Ze je tato aktivita v jejich branzi dllezita.

Vyzkum tykajici se koucingu

Vyzkum naznacuje, ze 92 procent manazer( nevéfi, ze
koucing ma byt soucasti jejich pracovni naplné. Spousta
manazeru je pfili§ zaneprazdnéna a pfepracovana, nez
aby byli schopni se jeSté zabyvat v praci kou€ingem.
Spousté manazerl pfipada, Ze pfinos koucingu neni pfilis
viditelny a nedomnivaji se, Zze kouding pfispiva k osobni-
mu rastu a zvySovani vykonnosti tym0 a jednotlivel a ve
vysledku vede k Setfeni ¢asu. V tomto newsletteru:
S tim jak se jevi kou€ing &im dal tim vic efektivnéjSi a do- . Pilotni testovéni hry MAC tispésné
stava se do povédomi, zvySuje se poptavka po ném na y > : :
strané manazerud i zaméstnancu. Projekt MAC ma za cil RS S
rozvijet kougingové dovednosti u manazer(i s pomoci ne- Tipy pro osobni rist

narocné a inovativni metodologie. Firmy se snazi prezit COVID 19

Dozvédét se vice Jak zvysit svou vykonnost

Navstive nas web:
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Tip pro rist podniku

VétSina podnikl se snazi o vlastni riist svého podnikani. Projekt Managers as Coaches (MAC) byl vytvoren,

aby podpofil rozvoj tymu a jednotliveu, ktefi mohou svym pfi¢inénim pfispét k ristu celého podniku.

Nejlepsi tipy

Neexistuje nic jako zazracny manual pro rust podniku. Rust je naopak vysledkem mnoha drobnych ukon(. Po-

divejte se na nékteré z nich hned ted a zkuste nékteré implementovat ve svém podniku:

Nejlepsi tipy

Jak pomoci firmam prezit COVID 19

Pro vétSinu firem, at uz malych ¢i velkych, se jednalo o
nékolik pernych mésicu. A dalSi pravdépodobné bu-
dou nasledovat. AZ se dostaneme ven z pandemie,
bude nas ¢ekat vyzva v podobé nastartovani ekonomi-
ky. Spoustu firem bude &elit obfim ztratam a obtiznym
rozhodnutim.

VétSina firem ma rada na trhu jistoty, aby bylo mozné
planovat a generovat zisk. Jistota je momentalné né-
co, s ¢im se po delSi dobu nesetkame - v soucasnosti
nelze pofadné predikovat témér nic. Vétsina firem se
potyka s novymi pravidly v pracovnim prostoru z epi-
demiologického hlediska. Trzby, zisky a cashflow
prudce poklesly a spousta firem uz je doslova na dné.

Jedno je jisté - firmy se musi snazit pfezit. Zde jsou
Ctyfi kliCové strategie, které Ize vyuzit témér v kazdé

firmé k tomu, aby prezil a prosadil se i po skon&eni
pandemie COVID19.

Dozvédét se vice

Jak zvySovat vykonnost

Exponential training a nékolik jeho
evropskych partnerd pracuje na novém
pfistupu ke kou€ingu na pracovisti, ktery se
nazyva C-MAP. C-MAP je koncept, ktery je
zaloZen na zkuSenostech vykonnostniho
managementu v praxi. Samotna
metodologie uz je pfistupna klientdm
Exponential training od konce roku 2020.

Vysoka vykonnost v praxi

Strategicka dulezitost managementu
lidskych zdroju a jejich dopad na vykonnost
je pfedmétem zajmu akademické i
soukromé sféry a vSech, kdo v tomto oboru
pracuji. Mohl by také vas podnik benefitovat
ze zavadéni novych pfistupl ke zvySovani
vykonnosti?

Dozvédét se vic

Chcete-li se dozvédét o
projektu vic, navstivte
nas web:

MAC webova stranka
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