Okruhy znalosti — Zaklady managementu

1.1 Definovani pojmu fizeni
- Rizeni jako informa¢ni ptisobeni
- Rizeni jako €innost
- Fdze procesu tizeni véetné stadii cyklu fizeni

1.2 Podnik jako organizac¢ni systém (OS)
- Systém obecné
- Organizacni systém
- Struktura OS
- Subsystémy 1. radu OS
- Chovani 0S
1.3 Organizacni a fidici struktury podniku
- Typy a vlastnosti organizacnich struktur
- Typy a vlastnosti fidicich struktur

1.4 Kvalifikace a kompetence fidicich pracovnik
- Stanoveni kvalifikace (vzdélani x praxe)
- Kompetence jako jednota kvalifikace, schopnosti, pravomoci a motivace

1.5 Zplsob mysleni
- Analytické mysleni
- Syntetické mysleni
- Tvofivost

1.6 Dovednosti

Teoretické dovednosti
Praktické dovednosti

- Odborné dovednosti

- Organizacni a fidici dovednosti

1.7 Rozhodovani a delegovani
- Exaktni a intuitivni rozhodovani
- Rozhodovaci proces
- Rozhodovaci metody
- Rozhodovani na rliznych stupnich fizeni

1.8 Motivace
- Vnitfni motivace
- Vnéjsi motivace --> motivacni stimuly
- Pfima motivace
- Nepfima motivace
- Motivacni systém

1.9 Styl fizeni
- Typy a charakteristika stylu Fizeni
- Vhodnost vyuziti jednotlivych styl( fizeni (kdy a kde)
- Pfirozeny a vynuceny styl fizeni
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