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Motivacni program na podporu publikacni a grantové Cinnosti
akademickych pracovnikii a doktorandi PEF pro rok 2023

Vychodiska

Motivacni program na podporu publikacni a grantové Cinnosti akademickych pracovnikl a
doktorandt PEF pro rok 2023 (dale Motivac¢ni program) ptredpoklada, ze publikaéni a grantova
¢innost vyplyvajici z vyzkumné a védecké aktivity akademickych pracovnikli a doktorandi
PEF je nedilnou soucasti jejich pracovni naplné, resp. studijnich povinnosti.

Vykonnost v této oblasti je kvantifikovana a zohlednéna pfi stanoveni osobniho ohodnoceni
kazdého pracovnika. Hlavnim ucelem tohoto programu je tak spiSe inspirovat zaméstnance a
doktorandy k vy$$im cilim (nez je bézna publikacni troven na fakulté) s ohledem na kvalitu
vytvarenych publikaci a podadvanych grantii. Tomuto u¢elu odpovida i nastaveni vySe odmén
za jednotlivé typy aktivit.

Motivacni program dale specifikuje pfistup fakulty k pfipadnym publikacim akademickych
pracovnikii a doktorandii fakulty v nedivéryhodnych ¢asopisech, ptipadné cCasopisech
vydéavanych nediivéryhodnymi vydavatelstvimi, byt jsou tyto ¢asopisy indexovany v databazi
SCOPUS. Piestoze bylo vydavani aktualizaci seznamu nediivéryhodnych casopisti (tzv.
Beallovy listy, resp. obdobné seznamy) zastaveno a databaze SCOPUS nekvalitni ¢asopisy
prabézné vyrazuje, problém nelze povazovat za vyfeseny.

V neposledni fadé Motivacni program ocefuje aktivity zaméstnancti a doktorandi PEF, které
sice nejsou spojeny s tvorbou okamzitych uznatelnych vysledki VaV, nicméné svoji povahou
vytvaii predpoklady pro dosahovani kvalitnich vysledki VaV v budoucnu.

Podporované publikaéni a grantové aktivity

Podporované publikacni aktivity

S ohledem na nastaveni védni politiky v CR (vymezené Metodikou hodnoceni vyzkumnych
organizaci M17+), pozadavky Ndarodniho akreditacniho tfadu (akreditacnich standardl) a
dlouhodobé priority fakulty jsou podporovany pouze ¢asopisecké publikace v impaktovanych
casopisech (tzn. kategorie Jimp dle klasifikace Metodiky) a ¢asopisech, které jsou indexovany v
databazi SCOPUS (Jsc). Zvlastni diraz je kladen na publikace, které spadaji do prioritnich
FORD1 PEF, a to zejména v oblasti ekonomie, managementu a dalSich spole¢enskych véd a
informatiky.
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Podporované grantové aktivity

Dale je podporovéano podavani grantl, jejichz realizace pfinasi fakult¢ finan¢ni prostfedky z
externich zdroju, a to jak védeckych (napt. Horizon 2020, GACR, NAZV apod.), tak ostatnich
(napt. ERASMUS+, Opera¢ni programy apod.). Pokud je projekt feSen konsorciem vice
partnerti, predmétem podpory je v piipadé védeckych projektii zapojeni jak v roli koordinatora
projektu, tak v roli partnera. V ptipadé ostatnich projektii je podporovano zapojeni pouze v roli
koordinatora projektu.

Z podpory jsou vyjmuty interni grantové projekty (napi. IGA PEF). Z podpory jsou rovnéz
vyjmuty opakované zadosti o grant, které¢ v minulosti neuspély v grantovych soutézich a které
nebyly podstatné (alesponi z 50%) pfepracovany.

Nalezitosti publikaci a grantu a jejich dokladani

Odménovani jsou autoii publikaci, které jsou zvefejnény v roce 2023. Rok vydani publikace je
indikovan udajem v bibliografickém zaznamu, tj. musi se jednat o ¢asopiseckou publikaci s
rokem vydani v roce 2023. Publikace musi odpovidat definici vysledku “J” dle aktudlni
Metodiky M 17+ v nekteré z vyse uvedenych podkategorii. Publikace musi byt fadn¢ evidovana
v evidenénim systému CZU (nyni aplikace CV) a zaroveit musi byt piifazena k identifikatoru
ORCID pfislusnych autorti. Ovéteni splnéni téchto podminek provadi oddéleni VaV.

Castka odmény piipadajici na kazdého autora bude vypoétena po uzavieni exportu publikaci
PEF do RIVu (bfezen 2024) a autor dostane na vybeér, zda si pieje:

e vyplatit celou stanovenou ¢astku formou odmény, v tom pfipadé mu bude odména poukazana
v nejblizsim vyplatnim terminu;

e vyplatit ¢ast stanovené ¢astky formou odmeény a ¢éast této Castky (nebo i celou ¢astku) ponechat
k vyuziti jinym zpUsobem (napf. Uhrada vloZného na konferenci nebo APC casopisu, Uhrada
nakladd na sluzebni cestu, nakup techniky, literatury (avSak do evidence katedry) apod. V takovém
pfipadé bude castka urcend na odménu vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu a zbytek
preveden do rozpoctu pfislusné katedry spolecné s informaci o celkové vysi poukazané ¢astky a
jejim rozdéleni mezi autory. Autofi budou moci Cerpat pridélené prostfedky vyse uvedenymi
zpUsoby v pribéhu roku. Vyplata stipendii z této ¢astky je zakazana. Vyplaceni formou odmény
mozZné je, nicméné je tfeba pocitat s dalSimi naklady (viz superhrubda mzda, dovolena), které
nebudou ze strany fakulty dofinancovany.”

Vedeni PEF nepodporuje publikace v nekvalitnich Casopisech, resp. v ¢asopisech, které jsou
vydavany nediavéryhodnymi vydavatelstvimi. Kromé iniciativ, které autorim pomahaji s
vybérem cCasopisu (napf. "Think. Check. Publish"). V ptipad¢ pochybnosti miize byt autor
vyzvan, aby doloZil prib¢eh recenzniho fizeni a prokézal, Ze publikace pro§la fadnym recenznim
fizenim. Posouzeni provadi vedeni PEF, které¢ za timto ucelem mitiZze oslovit nezaujaté a vici
autorovi nepodjaté odborniky v daném oboru s zadosti o odborné stanovisko k predlozené
zadosti. Pokud vedeni PEF publikaci schvali, publikace bude evidovana jako vystup kategorie
"J" a bude pfedmétem Motivacniho programu, v opaéném piipad¢ bude piesunuta do kategorie
"O" bez naroku na odménu.
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Za podané grantové projekty je odménovan fesitelsky kolektiv, jehoz projekt byl fadné a vcas
podan do pfislusné grantové soutéze v roce 2023. Projekt musi byt evidovan a schvalen
v pislugné aplikaci IS CZU a nesmi byt v ramci grantové soutéZe vyfazen z formélnich diéivod.
Z kvalitativniho hlediska musi projekt splnit kritéria pfijatelnosti pii vécném hodnoceni
grantové soutéze. Pokud nebudou tato kritéria v rdmci grantové soutéze jasné stanovena,
pfipadn¢ hodnoceni projektd bude probihat vicekolové (tykd se zejména velkych
mezinarodnich védeckych projektli), rozhodnuti o splnéni kvalitativniho hlediska pro ucely
piiznani odmény z motivacniho programu provede vedeni PEF.

Doklada se vypisem z piisluiného IS CZU a potvrzenim stavu hodnoceni projektu od piislugné
agentury (napf. odkazem na stranky s prubéznymi vysledky soutéze, vypisem z aplikace pro
organizaci grantové soutéze apod.). Formulaf pro doloZeni stavu projektu je ptilohou tohoto
dokumentu a je rovnéz k dispozici na oddéleni VaV. Vyplata probihd priibézn¢, podminkou je
dolozeni vSech vySe uvedenych skutecnosti fesitelskym kolektivem na oddéleni VaV.

Autorské podily

Autofti publikaci jsou odménovani na zaklad¢ autorskych podila. V ptipadg, ze clanek tvoii vice
“domacich autord” PEF, je odména za ptisluSnou publikaci rozd€lena rovnym dilem mezi
vSechny tyto autory, pokud se tito autoii nedohodnou jinak. Katedry odevzdaji podklady pro
vypocet odmén z motivaéniho programu s vyc¢islenim dohodnutych podili na oddéleni VaV
PEF v terminu ur¢eném harmonogramem evidence vysledkt VaV pro odeslani do RIVu.

V piipadé odmény za podany externi projekt se Castka rozd€luje mezi zaméstnance a
doktorandy PEF, ktefi se na tvorbé projektové Zadosti podileli. Distribuci podpory navrhuje
odpovédny Fesitel projektu, resp. vedouci fesitelského kolektivu z PEF CZU v Praze.

VySe odmén za jednotlivé typy publikaci a podané projektové zadosti

Odmény za vytvorené publikace

a) Odmeéna za nadstandardni naplnéni akredita¢nich pozadavki

Odménuje se nejvyse 1 publikace s pfidélenym nenulovym IF nebo SJR, ktera nesplni
podminky pro ocenéni dle bodu b), a to ¢astkou 10 000 K¢. V ptipadé dosazeni vice vysledki
této kategorie se uplatni publikace s nejvysSim autorskym podilem.
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b) Odména za dosaZeni excelentnich publika¢nich vysledku

Odménuji se vS§echny publikace typu Jimp v Casopisech, které¢ byly zatazeny do 1. nebo 2.
kvartilu ve svém FORDu dle ukazatele AIS v databazi WoS (s dal§im ocenénim zafazeni
casopisu v 1. decilu). Pouziji se hodnoty AIS platné v okamziku hodnoceni (v bieznu 2023).
Zvlastni bonifikaci obdrzi autofi publikaci, které dle oborového zaméieni Casopisu spadaji do

nasledujicich FORD:

1.2 Computer and information sciences

5.2 Economics and Business
5.4 Sociology

DRUH VYSLEDKU/Kvartil (decil) dle AIS  |D1 Q1 Q2
Jimp v preferovaném FORDu 150 000 K¢ 120 000 K¢ 80 000 K¢
Jimp v ostatnich FORDech 100 000 K¢ 75 000 K¢ 50 000 K¢

V piipad¢ zatrazeni Casopisu do vice FORDU staci, aby byl indexovan v Q1 (D1) nebo Q2

alespoil v jednom z nich.

¢) Vedeni fakulty si vyhrazuje pravo nevyplatit odmény v pripadé téch pracovnikii, kteii
nesplni povinnost zaregistrovat jimi vytvoreny publikacni vystup vcas (tj. ve stanoveném
terminu) do databaze cv.czu.cz, ¢i jiné stanovené databaze (dle pokyni prodékana pro

VaVv).

Odmény za podané projektové zZadosti

Za podané projektové Zzadosti, které vyhovély vysSe uvedenym podminkam, se udé€luji

nasledujici odmény.

VYSE ZADANE FINANCNI | VEDECKE OSTATNI

PODPORY PROJEKTY PROJEKTY
PRO PEF €ZU vé. DPH - -

KOORDINATOR |PARTNER KOORDINATOR

Do 1 mil. K¢ (do 40 tis. EUR) 7 000 K¢ 5 000 K¢ 5000 K¢

Nad 1 mil. K¢ (nad 40 tis. EUR), do y y y
5 mil. K¢ (do 200 tis, EUR) 15 000 K¢ 10 000 K¢ 10 000 K¢
Nad 5 mil. K¢ (nad 200 tis. EUR) 50 000 K¢ 30 000 K¢ 15 000 K¢
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Ostatni podporované aktivity

Dale budou prostiednictvim Motiva¢niho programu podporovany nésledujici aktivity.

Uhrada poplatku za publikace v Open Access ¢asopisech — Article Processing Charge

O tento typ podpory mohou pozadat autofi (spoluautofi) ¢lanku, které byly pfijaty k publikaci
v rezimu Open Access v ¢asopise, ktery tento typ publikace zpoplatiiuje prostfednictvim Article
Processing Charge (APC). O podporu Ize zadat za nasledujicich podminek:

- autofi nemohou pozddat o podporu uhrady téchto nakladii v ramci celouniverzitnich
podpirnych opatieni;

- jednd se o podporu publikace v Casopise s piidélenym nenulovym IF v databazi Web of
Science;

- jedna se o podporu publikace vydané v zahrani¢nim védeckém casopise (mimo Slovenska).
Vlastni uhradu APC provadi autor (autorsky kolektiv) z prostiedkt, které ma k dispozici
(typicky z prosttedkl svého pracovisté). Nasledné (na zakladé schvalené zadosti) bude tato
platba pfeuctovana v ramci vnitropodnikového ucetnictvi k tizi dékanatu PEF.

Zadost se podava formou dopisu, k némuz autofi dolozi nasledujici naleZitosti:

- vy$i APC, na jehoZ pokryti se Zadost vztahuje;

- nazev casopisu, vydavatelstvi, FORD(y) c¢asopisu a jeho kvartilové zatazeni v téchto
FORDech (dle AIS);

- prubéh recenzniho fizeni.

Zadosti se piijimaji prib&zné na oddéleni VaV PEF. Podpora neni narokové, o schvéleni zadosti
rozhoduje vedeni PEF dle nasledujicich kritérii:

- prokdzana kvalita recenzniho fizeni;

- disponibilni rozpocet alokovany na toto opatfeni;

- kumulace publikaci v tomtéZ asopise v daném kalendainim roce.

Vyse podpory mize Cinit nejvyse:

DRUH VYSLEDKU/Kvartil (decil) dle AIS  [Q1 nebo Q2 Q3* Q4*
Jimp v preferovaném FORDu 100% 50% 20%
Jimp v ostatnich FORDech 100% 20% 0%

*Mimo publikace v ¢asopisech vydavanych vydavatelstvim MDPI.
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Citacni ohlasy praci evidovanych v databazi Web of Knowledge

Podpora je cilena na ocenéni aktivit vedouci k propagaci vlastnich praci, které byly publikovany
Vv kvalitnich védeckych ¢asopisech s IF, piipadné ve sbornicich evidovanych v databazi Web of
Knowledge. Mirou pro hodnoceni Gspésnosti je h-index uvedeny citaénim reportu databaze
Web of Knowledge nad evidovanymi pracemi dané¢ho autora. Odménu ziska akademicky
pracovnik nebo doktorand PEF, pokud v roce 2023 poprvé dosahne nasledujici hodnoty h-
indexu:

- dosazeni hodnoty h=3 ... 3 000 K¢;
- dosazeni hodnoty h=4 ... 5 000 K¢;
- dosazeni hodnoty h>5 ... h * 2 000 K¢.

V pripadé zvySeni hodnoty h-indexu o vice neZ jeden indexni bod Vv pribéhu jednoho roku
se odména pocita za kazdy bod h-indexu zvlast’ (vysledna suma odmény je tedy souctem
diléich naroki vzniklych v prubéhu roku).

Vedeni PEF diirazn¢ zad4a autory PEF, aby pfii propagaci vysledkt vlastni védecké prace s cilem
zvysit jejich citovanost postupovali piisné v souladu s etickymi standardy a principy védecké
prace a diseminace jejich vysledk a zdrzeli se jakychkoliv aktivit, kter¢é by mohly byt
posouzeny jako ucelové a neetické.

Podminky pro vstup do Motiva¢niho programu

Pro moZznost snadného ovétrovani publikacnich aktivit akademickych pracovnikli a doktoranda
PEF a zejména jejich citacnich ohlasti bylo stanoveno, Ze podminkou pro vyplaceni vyse
uvedenych odmén z Motiva¢niho programu je

a) mit aktivni registraci v systému ORCID, http://orcid.org/;
b) mit ke svému identifikacnimu ¢islu pfifazeny vSechny publikace v databazi WoS;

¢) mit ke svému identifika¢nimu Cislu ptifazeny vSechny publikace v databazi SCOPUS;

d) ptedat své ¢islo ORCID na odd¢leni VaV PEF.
Bliz$i informace o ORCID a asistenci s procesem registrace poskytuje oddéleni VaV PEF.

doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.
d&kan PEF CZU v Praze
V Praze dne 7. bfezna 2023

Ptiloha: Formulat pro doloZeni stavu projektu pro potieby Motiva¢niho programu
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