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ZEMEDELSKA . . ., .
UNIVERZITA V PRAZE Ekonomie a management 1 — Doporucena doba zpracovani: 40 minut

1. Co z nasledujiciho patii mezi tfi zékladni ekonomické otazky:
a) zakolik
b) jak
C) proc
d) je to rentabilni
e) nac

2. Je-li vekonomice dosahovano produktu na urovni potencialniho produktu, pak mira
nezameéstnanosti odpovida mife nezaméstnanosti:
a) nulové
b) frik¢ni
C) pfirozené
d) 12%
e) zadna z uvedenych odpovédi neni spravna

3.V modelu oligopolu s dominantni firmou se krom¢ dominantni firmy nachazi na trhu jest¢ dalsi
vyrobci, ktefi se souhrnné oznacuji odbornym terminem jako:
a) konkurené¢ni lem
b) trZzni mensina
c) slabi vyrobci
d) zbytek
e) garbage

4. Hodnotu nominalniho produktu Ize spocitat:
a) soucinem realného hrubého domaciho produktu a deflatoru HDP
b) vydélenim realného hrubého domaciho produktu deflatorem HDP
¢) vydélenim realného hrubého domaciho produktu indexem spotiebitelskych cen
d) soucinem realného hrubého domaciho produktu a indexu spotiebitelskych cen
e) zadna z uvedenych odpovédi neni spravna

5. Pokud se zméni cena jednoho ze dvou statkll, pak rozpoc¢tova piimka:
a) cela se posouva doleva nebo doprava
b) meéni sviyj sklon
c) nelze sestrojit
d) zlstava beze zmény
e) ani jedna odpoveéd neni spravna

6. Vztah mezi mirou zdanéni a danovym vynosem vyjadiuje:
a) Lafferova ktivka
b) Okunuv zakon
c) Phillipsova kiivka
d) model 45°
e) zadna z uvedenych odpovédi neni spravna

7. 'V kratkém obdobi plati, ze:
a) alespon jeden z vyrobnich faktori je fixni
b) vsechny vyrobni faktory jsou variabilni
c) celkové naklady jsou rovny variabilnim nakladim
d) celkové naklady jsou konstantni
e) se jedna o obdobi kratsi nez 1 rok
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8. Zabéznych podminek dosahuje nejvetsi hodnoty v porovnani multiplikétort:

a)
b)
c)
d)
€)

vydajovy multiplikator dvousektorové ekonomiky
vydajovy multiplikator tfisektorové ekonomiky
vydajovy multiplikator ctyfsektorové ekonomiky
vydajovy multiplikator desetisektorové ekonomiky
74dna z uvedenych odpovédi neni spravna

9. Pokud ktizova elasticita poptavky vyjde zaporna, miizeme fici, ze:

a)
b)
c)
d)
e)

mezi statky A a B je indiferentni vztah

mezi statky A a B je komplementérni vztah

mezi statky A a B je substitu¢ni vztah

mezi statky A a B mtze byt libovolny vztah

K této situaci nemuze dojit, kiizova elasticita poptavky je vzdy nezaporna

10. Pti zmén¢ kurzu koruny vuéi americkému dolaru z 25 CZK/USD na 24,5 CZK/USD:

a)
b)
c)
d)
e)

koruna znehodnotila vii¢i americkému dolaru
americky dolar posilil vii¢i koruné

koruna devalvovala vic¢i americkému dolaru
koruna posilila vii¢i americkému dolaru
zadna z uvedenych odpovédi neni spravna

11. Firma vykazuje kladny ekonomicky zisk. Jeji ti€etni zisk bude:

a)
b)
c)
d)
e)

roven celkovym pi{jmim
zaporny

roven nule

kladny

nelze jednoznacné urcit

12. Cisty narodni diichod Ize zjistit jako:

a)
b)
c)
d)
e)

rozdil mezi hrubym narodnim diichodem a amortizaci (znehodnoceni kapitalu)
rozdil mezi hrubym narodnim diichodem a danémi

soucet hrubého narodniho dichodu a amortizace (znehodnoceni kapitalu)
soucet hrubého narodniho diichodu a dani

z4dna z uvedenych odpovédi neni spravna

13. Lidsky kapital je charakterizovan:

a)
b)

c)
d)

e)

strukturou zaméstnanct

kvalifikaci manaZert, umoznujici jim vykondvat v podniku naro¢né¢ a odpovédné
¢innosti

kombinaci dovednosti, zkuSenosti a inteligence zaméstnancti

jako vyznamna slozka manazerské role

schopnosti podniku vykonéavat naro¢né obchodni ¢innosti

14. Dovednosti jsou:

a)

b)
c)
d)
e)

teoretické predpoklady ke spravnému, rychlému a ispornému vykondvani urcité ¢innosti
vhodnou metodou

ucenim ziskané dispozice ke spravnému vykonavani urcité ¢innosti vhodnou metodou
praxi ziskané dispozice ke spravnému, rychlému a ispornému vykonéavani urcité ¢innosti
role, funkce a ¢innosti pracovnika

vlastnosti ¢lovéka, umoznujici aplikovat zkuSenosti v praxi
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15. Dynamicky pohled na fizeni podniku je mozZno charakterizovat:

a)
b)
c)
d)
€)

jako stochasticky a necileny proces v ramci organizaéni struktury podniku
jako deterministicky proces v ramci organizacéni struktury podniku

jako nestrukturovany proces fizeni v rdmci organizacni struktury podniku
jako cilevédomy proces fizeni v ramci organizacni struktury podniku

jako pohled na fizeni z hlediska vymezeni fazi procesu fizeni

16. Ovladani se 1isi od fizenti:

a)
b)
c)
d)
e)

rozdilnym chovanim systémii, které informaci ptijimaji
rozdilnym chovanim systémd, které informaci tvoii a vysilaji
absenci vlastni zpétné vazby

ucasti stochastického systému

rychlosti operaci

17. Organizace neformalni se vytvafi:

a)
b)
c)
d)
e)

planovité na zaklad¢ spolecnych zajmu pracovniki organizace

spontanné na zaklad¢ spolecnych z4jmu pracovniki organizace
respektovanim procesu a miry uspofadanosti prvkl organiza¢niho systému
cilevédomé v z4jmu vedeni organizace

fizenym procesem managementu

18. Organizovani je:

a)
b)
c)
d)

e)

cilevédomou ¢innosti, jejimz cilem je uspotadani prvkl systému tak, aby byly ptehledné
rozmisténé

jednou z hlavnich manazerskych roli

vyrazem spontanniho a neuspotfadaného chovani podniku

uspofadanim vysledki plani v oblasti podpiirnych procestt v rdmci organizacniho
systému podniku

cilevédomou ¢innosti, jejimz cilem je ucelné uspotradani prvki organizacniho systému

19. Od manazera v budoucnosti Ize oéekavat:

a)
b)
c)

d)

e)

zvyseni narokll na jejich operativni fizeni na vSech fidicich trovnich

zvySeni naroki na jejich strategické a taktické fizeni na vSech fidicich tirovnich
schopnost samostatného rozhodovani bez spolutasti podfizenych, zjednodusit
organizovani, zvysit naroky na kvalitu

schopnost préace s riziky, odpovédnost za vysledky, schopnost pracovat se spoluticasti
podiizenych

snizeni koordinace ftizeni, zvySeni narokd na komunikaci, kladeni dlrazu na
sebemotivaci zaméstnanct, zvySeni operativniho fizeni

20. Humanistické pojeti manazerské prace:

a)
b)
c)
d)
e)

preferuje pouze odborny rozvoj zaméstnancti podniku

preferuje vyhradné socialni rozvoj zaméstnancti podniku

preferuje odborny rozvoj zaméstnancli podniku a propojeni zajmu jednotlivei a skupin
fesi uplatnéni vhodnych mezilidskych vztaht v podniku a prav zaméstnanct
podporuje vyhradn€ motivaci zaméstnanct bez ohledu na vysledky jejich prace
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Reseni

Otazka ﬂ:>1 1011|1213 |14 | 15|16 |17 | 18| 19| 20
Varianta
4

1| B DID|/A|C|B|D|A|B|E|D|C
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