Ekonomie a management

1) Trh a trzni mechanismus (Clenéni statkd, poptavka, nabidka, trzni rovnovaha, elasticita poptavky
a nabidky)

2) Kardinalistickd a ordinalisticka teorie uzitku spotiebitele (mezni hodnoty, indiferen¢ni kiivka)

3) Produkeni funkce v kratkém a dlouhém obdobi (tvary, mezni a primérné hodnoty, izokvanta,
izokosta)

4) Nékladova funkce v kratkém a dlouhém obdobi (tvary, mezni a primérné hodnoty, explicitni a
implicitni ndklady)

5) Trzni struktury na trhu statkl a sluzeb (dokonal4 konkurence, monopolisticka konkurence,
oligopolni konkurence, monopol), dokonala a nedokonalé konkurence na trhu vyrobnich faktort

6) Ukazatele vykonnosti ekonomiky (hruby domaci produkt, hruby narodni diichod, vypocty)

7) Rovnovazny produkt v keynesidnském modelu - model 45° (spotieba, investice, vladni vydaje,
Cisty export)

8) Trh penéz a model IS-LM, projevy fiskalni a monetarni politiky (funkce penéz, penézni
agregaty, expanzivni a restriktivni monetarni resp. fiskalni politika)

9) Agregatni poptavka, agregatni nabidka (rovnovéha, klasické a keynesianské pojeti)

10) Inflace a nezaméstnanost (kategorizace, pfi¢iny, dopady, méteni), Phillipsova kiivka, hospodarsky
cyklus

11)Pojem fizeni. Rizeni jako informaéni ptisobeni, fizeni jako &innost, fizeni jako proces.
Kybernetické principy fizeni, systémovy piistup. Organiza¢ni systém a jeho dekompozice, vztahy
mezi subsystémy. Stabilita a kompetence subsystémii.

12) Historicky vyvoj managementu, klasické fizeni, teorie byrokracie, védecké fizeni, Skola lidskych
vztahtl, prvky teorie fizeni 21. stoleti.

13) Management jako védni disciplina, management jako soucast podnikové struktury, urovné
managementu. Organizacni a fidici struktury podniku.

14) Postaveni Cloveéka v organizaci, determinanty osobnosti. Formalni a neformalni vztahy v
organizaci, analyza neformdlnich vztahli, ukazatelé¢ jejich trovné, typy Clenstvi, organizacni
kultura.

15) Manazer, charakteristika jeho profese, role, kompetence, styl fizeni. Obsah a formy manazerské
komunikace, komunikac¢ni dovednosti. Principy delegace, obsahové a formalni stranka delegace,
fidici kapacita.

16) Manazerské funkce. Vyznam informaci pro realizaci jednotlivych manazerskych funkci a ¢asové
a obsahové souvislosti mezi nimi. Rozdily v manazerskych funkcich podle fidicich trovni.

17) Planovani jako proces, druhy plani, jejich cile, fizeni podle cili. Organizace jako proces, cile
organizacnich procest podle fidicich arovni.

18) Vedeni lidi. Zplsoby ovliviiovani vykonnosti pracovnikii, motivace, podstata motiva¢niho
mechanismu, stimuly, osobnostni determinanty, potfeby. Teorie motivace.

19) Kontrola, jeji vyznam v procesu fizeni. Prvky kontroly, kritéria kontroly, audit, zdsady kontrolni
¢innosti.

20) Racionalizace tidici prace manazera, vyznam fizeni ¢asu, analyza Casu, klasifikace ukoli a
¢innosti.
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