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Uvod

Strategicky zamér Provozné ekonomické fakulty Ceské zemédélské univerzity v Praze na obdobi od roku
2021 (dale ,Strategicky zdmér PEF 2021+“) vychazi ze Strategického zaméru Ceské zemédélské univerzity v
Praze (dale "Strategicky zamér CZU 2021+"), jehoZ vypracovani, projednani s Ministerstvem $kolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT) a zvefejnéni v terminu a formé&, kterou stanovi ministr, uklada Ceské zemédélské
univerzité v Praze § 21 (odstavec 1, pismeno b) zdkona o vysokych skolach (zakon 111/1998 Sb.).

Strategicky zamér PEF 2021+ je specifikaci Strategického zdméru CZU 2021+ pro Uroveh fakulty, a proto se
akademickd obec PEF CZU intenzivné zapojila do ptipravy celouniverzitniho dokumentu. Ten reflektuje
rovné? , Strategicky zdmér ministerstva pro oblast VS na obdobi od roku 2021 a ,,Strategii internacionalizace
vysokého Skolstvi na obdobi od roku 2021“ a byl tak utvaren jako kompatibilni s témito zaméry. Na zakladé
diskuse s akademickou komunitou PEF CZU byly identifikovany ty cile a k nim pfifazena ta opatfeni s
odpovidajicimi operaénimi cili, ktera jednak prispé&ji k dosazeni cilG prislu$nych strategickych zamért MSMT,
k nimz se PEF CZU hlasi, a jednak budou odrazet specifiku a potfeby samotné PEF CZU.

Vzhledem k propuknuti pandemie COVID-19 viak probihala diskuse v akademické obci CZU pomaleji, ve
virtudlnim prostoru a s vyuzitim jinych podplrnych aktivit. Samotné strategie MSMT byly z divodu
protiepidemickych opatfeni a vyhlaseni nouzového stavu na jare 2020 zverejnény pozdéji, nez bylo plvodné
pldnovano. | proto a v souladu s pfislusnym rozhodnutim MSMT byl stanoven termin k dopracovani
Strategického zaméru CZU 2021+ po jeho projednani v akademické obci CZU a zveiejnéni jeho finalni podoby
na konec bfezna 2021. V navaznosti na tyto terminy nasleduje tvorba a projednani Strategického zaméru PEF
2021+.

Postup pripravy a schvalovani Strategického zaméru PEF 2021+

Pfiprava Strategického zaméru PEF 2021+ se odvijela od pfipravy Strategického zaméru CZU 2021+. Ta
probihala v gesci vedeni univerzity a pfimou koordinaci byli povéfeni prorektor pro mezindrodni vztahy a 1.
prorektor, prorektor pro strategii a prorektor pro rozvoj. Tak bylo zaru¢eno propojeni na Program podpory
strategického fizeni, v ramci kterého bude MSMT poskytovat vefejnym vysokym gkoldm pfispévek ze
statniho rozpocétu na naplfiovani cild Strategického zdméru CZU 2021+. Vedeni univerzity pfipravilo jiz
zminéné teze Strategického zaméru CZU 2021+, které, jak jiz bylo uvedeno, se opiraji o vy$e uvedené
strategie MSMT, jeZ viak aplikuji do podminek CZU. | to je dlivod, pro¢ mezi strategickymi zaméry MSMT a
Strategickym zdmérem CZU 2021+ neni absolutni formalni totoZnost. Dal§imi zdroji pro pFipravu tezi bylo
kazdorocni vyhodnoceni Dlouhodobého (Strategického) zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovaéni, umélecké a dal$i tvaréi ¢innosti CZU 2016—2020 prezentované ve Vyroéni zpravé o ¢innosti CZU za
pfislusny rok. Teze Strategického zaméru PEF 2021+ vychdzi navic zvyhodnoceni Dlouhodobého
(Strategického) zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti
PEF CZU 2016-2020 a z vyrocnich zprav o ¢innosti PEF CZU.

Pfipravené teze byly diskutovany na Grovni vedeni PEF CZU (kolegium dé&kana) i v rdmci kateder, které
prezentovaly fadu doporuceni a pripominek. Ty byly zohlednény v pracovni verzi navrhu Strategického
zaméru PEF 2021+, je? byla dostupna pro pfipominky ¢lenek a ¢lenti akademické obce €ZU prostiednictvim
vedeni jednotlivych soucasti a organl fakulty. Nasledné i jejich pripominky byly diskutovany ve vedeni PEF
CZU a spole¢né s vedoucimi kateder, akademickym senatem PEF CZU a v pipadé jejich relevance predeviim
ve vztahu ke Strategickému zaméru CZU 2021+ byly zakomponovany do findlni podoby Strategického zdméru
PEF 2021+.

Strategicky zdmér PEF 2021+ byl projednan Kolegiem dékana PEF CZU dne 9. ¢ervna 2021
Strategicky zamér PEF 2021+ byl projednan Védeckou radou PEF CZU dne 28. ¢ervna 2021
Strategicky zdmér PEF 2021+ byl schvélen Akademickym senatem PEF CZU dne 10. éervence 2021



Struktura a vnitrni souvislosti Strategického zaméru PEF 2021+

Strategicky zdmér PEF 2021+ je koncipovan jako dlouhodoby strategicky dokument, ktery vychazi ze
Strategického zaméru CZU 2021+. Proto predstavuje strategické oblasti pGsobeni CZU, k nim# se PEF CZU
rovné? prihlésila, které reflektuji priority strategického zdméru MSMT na obdobi po roce 2021 a jsou v nich
zabudovany i strategické zaméry v oblasti internacionalizace.

Ceskd zemédélskd univerzita v dobé& piipravy Strategického zdméru CZU 2021+ pracovala rovné? na
samostatné Strategii internacionalizace, jejiz dokonceni je planovano na rok 2022, a to na zakladé vysledki
mezinarodniho hodnoceni procesu internacionalizace na CZU, které probé&hlo na podzim 2020. To je ddvod,
pro¢ je v soudasnosti strategie internacionalizace CZU sou&ésti Strategického zaméru CZU 2021+ a netvofi
samostatny dokument, jako je tomu v pfipad& Strategie internacionalizace MSMT. Samotna strategie
internacionalizace CZU se pfipravuje jako koncepéni dokument, ktery bude podporovat naplhiovani
strategickych oblasti spojenych s internacionalizaci uvedenymi ve Strategickém zaméru CZU 2021+, protoze
internacionalizace organicky prochazi véemi oblastmi plisobeni CZU vzhledem k zdméru dosahnout tzv. 7ité
internacionalizace. Ta by méla predstavovat stav, kdy se rlizné aspekty internacionalizace stanou béZnou
soucasti veskerych aktivit na CZU. Provozné ekonomicka fakulta aplikuje k oblasti internacionalizace a jejimu
zakomponovani do Strategického zaméru PEF 2021+ obdobny pfistup.

Strategické oblasti plsobeni €ZU jsou navrieny tak, aby napomahaly dosahovat strategickych oblasti
formulovanych ve strategickych zdmérech MSMT a zarovel umoZfiovaly vlastni rozvoj svobodného
akademického prostfedi CZU. Jejich zaméFeni je definovano v dlouhodobé koncipovanych strategickych
cilech, které presahuji horizont 5 let. Dosahovani strategickych cild bude ptispivat k naplriovani vize a mise
CZU. Strategické cile v jednotlivych strategickych oblastech jsou konkretizovany v cilech specifickych. Ty
predstavuji mozné ramce aktivit realizovatelnych v kratSich ¢asovych uUsecich (maximalné do 5 let) a jejich
naplnéni prispéje k dosahovani cill strategickych. U specifickych cil( jsou uvedena navrhovana opatreni s
odpovidajicimi cili, kterd by méla napomoci dosahnout cili specifickych. Jednotlivd opatieni reflektuji
operaédni cile ze strategickych zamérl MSMT.

Pro kazdy jednotlivy rok budou potom v souladu se zakonem o vysokych skolach a na zdkladé Strategického
zaméru CZU 2021+ pfipravovany plany jeho kaidoroéni realizace. Plan realizace Strategického zaméru CzU
2021+ pro pfislusny rok bude formulovat konkrétni prioritni operace (opatteni/aktivity) v ramci specifickych
cilG Strategického zaméru CZU 2021+ a jejich opatfeni. Vystupy z operaci predstavenych v Planu realizace
Strategického zaméru CZU 2021+ na pfislusny rok by mély posilit ty zmény, které povedou k vysledkiim (tj.
predpokladané zmény) danych specifickych cild a s nimi spojenych opatteni. Specifické cile tak znamenaji
predikované zmény, jich? je potieba dosdhnout, aby bylo moiné naplfiovat vizi a misi CZU. Opat¥eni, kterd
jsou u nich uvedena, maji funkci strategické orientace a béhem realizace Strategického zaméru CZU 2021+
budou modifikovana nebo doplfiovéna s pfislusnym pfiblizenim v Pldnu realizace Strategického zaméru CZU
2021+ na pfislusny rok. Strategicky zamér PEF 2021+ je pfipraven v identické strukture a rovnéz se pocita
s jeho kazdoro¢ni konkretizaci prostfednictvim Planu realizace strategického zaméru PEF 2021+.

Cile predstavené v tomto zaméru budou finanéné zajistovany prostfednictvim Programu na podporu
strategického fizeni CZU (dale jen Program), operacnich program@ spolufinancovanych z Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondl, z narodnich zdroji dostupnych z fondl jednotlivych ministerstev i z
vlastnich zdroj@ ziskanych CZU a PEF CZU. VyuZiti Programu je u jednotlivych opatfeni konkrétné zminéno, a
sice je uveden gestor opatieni (¢len vedeni PEF CZU), ndvaznost na cile a opatieni strategii MSMT (kdd
vychazi ze struktury a &islovani cild strategickych dokumentl MSMT s Gvodnimi slovy pfisl. opatieni),
sledované ukazatele v rdmci realizace Programu a souvisejici rozpocet v ¢lenéni na investi¢ni a neinvesticni
prostiedky. V zavéru dokumentu je pfehled pldnovaného ¢erpani Programu ve strukture definované MSMT.



Vize PEF

Provozné ekonomickd fakulta Ceské zemédélské univerzity v Praze pfispiva k napliiovéni vize CZU a v ramci
svého vzdélavaciho a tvaréiho portfolia i dopadd svych cinnosti ve spolecnosti reflektuje principy
spoleCensky odpovédné fakulty. Akceptuje a implementuje principy udrZitelnosti (jeji environmentalni,
spoleéensky a hospodarsky pilit v projekci do Zivotaschopnosti, spravedlivosti a Gnosnosti/snesitelnosti)
vyjadirené v 17 cilech udrzitelnosti OSN (UN SDGs) a propojené s kontextem politiky Zelené dohody pro
Evropu.

Svymi aktivitami napliiuje v hospodarskych souvislostech zejména principy bioekonomiky, chytré cirkuldrni
ekonomiky a Cistych energii, principy zemédélstvi a potravinafstvi, jez jsou vyjadieny ve strategii EU ,,Z pole
na talif“ a vedou k potravinové bezpecénosti a suverenité, a principy spojené s inteligentnimi technologiemi a
technickymi Feenimi. V kontextu spole¢nosti ve svych aktivitdich PEF CZU naplfiuje principy posilovani
resilientniho charakteru venkova a mést. Ve spolupréci s ostatnimi fakultami pfispiva k aplikaci principt
inteligentniho nakladani s pfirodnimi zdroji zajistujicich ochranu Zivotniho prostfedi i zdravi lidi, zvifat i
rostlin a principy vedoucimi ke sniZzovani negativnich dopad( klimatickych zmén a rozumné reakce na zadsadni
pfirodni disturbance typu rozsahlych povodni, sucha, pandemii a dalSich pfirodnich katastrof.

Veskeré poznatky a zkusenosti z této tranzice aplikuje PEF CZU v mezindrodnim rozméru ve svych
vzdélavacich a tvlrcich aktivitach i pfi spolupraci s externimi partnery. Diky tomu predstavuje PEF CZU v
oblasti udrZitelnosti respektované centrum vzdélanosti, vyzkumu i vyhledavané centrum pro spolupraci
s dalSimi tuzemskymi i zahrani¢nimi partnery.

PEF CZU jako nejvétsi ekonomickd fakulta v Ceské republice bude dale posilovat svoji pozici v oblasti
vzdélavani, védeckovyzkumné cinnosti, spoluprdce s praxi, tuzemskymi i zahrani¢nimi partnery na poli
ekonomickych disciplin a souvisejicich, zejména spole¢enskovédnich a informatickych védnich obor(. PEF
CZU bude:

e otevrenou fakultou, kterd poskytuje vysokoskolské vzdélani s dlirazem na kvalitu a internacionalizaci,

e 7adanym partnerem védeckovyzkumnych, vzdélavacich a rozvojovych projekta,

e fakultou rozvijejici dlouhodobd partnerstvi s vefejnou i podnikovou sférou a dalSimi neakademickymi
organizacemi,

e fakultou spolupracujici v oblasti vzdélavani a vyzkumu s partnerskymi univerzitami v CR i v zahranidi,

e fakultou, ktera pfispiva k rozvoji kulturni rozmanitosti a vzajemného porozuméni ve spolecnosti.

Mise PEF

PEF CZU bude v oblasti vzdé&lavani, védy a vyzkumu i v oblasti svého spolecenského plisobeni pfednim
predstavitelem akademického svéta, entitou v prosazovani principd udrzitelnosti definovanych ve vizi CZU a
PEF CZU. Poslanim PEF CZU je plsobit jako souddst excelentni univerzity predeviim ve svych profilovych
oblastech vzdélavani a tvlrci ¢innosti, kterymi jsou zejména Ekonomické obory, Informatika a Sociologie, a
zaroven rozvijet své aktivity i v daldich souvisejicich oblastech tvoticich nedilnou sou¢ast chodu PEF CZU.
Tato mise znamena3, Ze s vyuzitim vysledk( excelentniho vyzkumu a vyvojové cinnosti generovanych na PEF
CZU fakulta pfipravuje kompetentni absolventky a absolventy, ktefi v regionalnim, narodnim i mezinarodnim
prostfedi dovedné reaguiji a kvalifikované resi soucasné i budouci problémy.

Naplriovani mise predpoklada rozvinuté strategické fizeni, podporujici vysoce kvalitni a riznorodé vzdélavaci
procesy, pokrocilé formy tvlrci ¢innosti, intenzivni spolupraci s praxi a obecné rozsahlé plisobeni na mistni,
regionalni, ndrodni a mezinarodni trovni. Pro svou misi PEF CZU vyuziva excelentni technické, technologické,
a hlavné personalni zabezpeceni, ktera ji zarucuji vedouci postaveni (leadership) v klicovych doménach jejiho
plsobeni, a to jak v regionu Evropy (s dirazem na stfedni Evropu), tak i v zemich subtropického a tropického
pasma. Na zakladé inovativnich diverzifikovanych, flexibilnich a dostupnych studijnich program( a dalsich
vzdélavacich komponent nabizenych vysokou skolou 21. stoleti (napf. celoZivotni vzdélavani, virtudlni kurzy,
rozvinutd internacionalizace), vysoce rozvinutych forem strategicky fizeného vyzkumu propojenych s



kvalitnim a efektivnim doktorskym studiem, jedinecnosti prostoru arealu a s dirazem na svou spole¢enskou
odpovédnost univerzita vzdélava své absolventky a absolventy tak, aby spolecné pfispivali k udrzitelnosti a
kvalitnimu prostiedi pro Zivot v CR i v zahraniéi.

Mise PEF CZU bude naplfiovéna prostfednictvim akademickych pracovnikd a daldich zaméstnancd fakulty,

jejich student@, absolvent(, partnerd z praxe, a to jak z Ceské republiky, tak ze zahraniéi. Pro naplfiovani

mise je klicové:

e rozvijet, inovovat a aktualizovat stdvajici studijni programy s ohledem na rozvoj stavu poznani v
souvisejicich védnich oborech,

e podporovat vznik novych studijnich programu reagujicich na poZzadavky aplikac¢ni sféry,

e snizovat dopady zdravotnich &i socialnich bariér pro studium na PEF CZU v Praze,

e navySovat vyzkumné aktivity a zintenzivnit zapojeni védeckych tymd& PEF CZU v Praze do nérodnich i
mezinarodnich projekt(,

e zapojit se do mezifakultni spoluprace a vytvarenim mezifakultnich interdisciplinarnich védeckych tym

ziskdvat nové projekty,

podporovat aktivity a provdazanost spoluprace se statni i podnikovou sférou,

podporovat celouniverzitni aktivity, které pfispivaji k dobrému jménu univerzity ve spole¢nosti,

iniciovat a podporovat mezinarodni aktivity v oblasti vzdélavani i v oblasti védy a vyzkumu,

aktivné se zapojit do napliovani tfeti role fakulty a univerzity,

e zkvalitnit zplsoby prezentace fakulty na verejnosti a aktivné se zapojit do prezentace univerzity.

Strategické oblasti ptisobeni PEF CZU

Strategické oblasti plsobeni PEF CZU (dale Strategické oblasti PEF, SO PEF) vychazi ze strategickych oblasti
pGsobeni CZU, jejichi nazvy, strategické a specifické cile (SC) a opatieni (OP) jsou pfizplisobena fakultni
Urovni a prioritam fakulty. Jednda se o nasledujici strategické oblasti:

SO PEF 1: Kvalitni a kompetentni absolventky a absolventi aktivné pfispivajici k udrZitelnosti Zivota a praxi
pro 21. stoleti

SO PEF 2: Dostupné a flexibilni vzdélavani pro rizné dimenze udrZitelnosti

SO PEF 3: Efektivni, vysoce kvalitni, mezinarodni a zodpovédné doktorské studium

SO PEF 4: Strategicky fizend vyzkumna a vyvojova Cinnost efektivné vyuzivajici kapacity

SO PEF 5: Udrzitelné strategické fizeni na véech trovnich PEF CZU snizujici administrativni zatizeni
SO PEF 6: Kvalitni, mezindrodni a udritelné prosttedi pro realizaci strategickych opatfeni PEF CZU

Strategické a specifické cile a opatfeni budou navrhovany tak, aby se PEF CZU v nasledujicich letech
profilovala jako vyznamna a mezindarodné uznavana vyzkumna a vzdélavaci instituce, jejiz vzdélavaci,
védeckovyzkumné a spoleCenské aktivity budou splfiovat vysoké standardy kvality, budou ucelné
diverzifikovany pfi zachovani jejich Siroké dostupnosti, budou mit vyznamny mezinarodni charakter a budou
relevantni vzhledem k vyvoji spolecenské poptavky i stavu poznani v ekonomickych, spolec¢enskovédnich a
souvisejicich védnich oborech, coz podpofi implementace modernich metod fizeni fakulty, jeji efektivni
financovani a rozvoj aredlu s odpovidajicim zdazemim a infrastrukturou vyhovujici potfebam vsech clenl
akademické obce.



SO PEF 1: Kvalitni a kompetentni absolventky a absolventi aktivné prispivajici k
udrzitelnosti zZivota a praxi pro 21. stoleti

Rada aktivit uvnitf CZU je dlouhodobé nastavend na sledovani a podporu procesni stranky kvalitniho
vzdélavéni. Z analyz provadénych v rdmci systému zajistujiciho kvalitu ¢innosti na CZU je vak patrné, e je
potiebné sledovat i problematiku vystupll z provadénych aktivit a vyraznéji se na ni zamérovat. Proto v
centru pozornosti jiz neni jen samotny pedagogicky proces a jeho jednotlivé soucasti, ale i to, aby tento
proces svou kvalitou, zaloZzenou na kontinualni odborné pfipravé vyucujicich (napf. reakce na zmény ve
vyuce v disledku pandemie COVID-19 ukdzaly narlst zajmu vyucujicich o vzdélavani v oblasti informacnich
technologii pro vyuku), pfispival k formovani kvalitnich absolventek a absolvent( jako vystupu z pedagogické
(ale i tvlrci) prace. Ti by méli byt schopni vhodné kombinovat kritické mysleni s dovednostmi uplatnitelnymi
Vv praxi.

Pfitom se predpoklada (vzhledem k zaméreni studijnich programi), Ze zésadni dlraz na rozvoj kritického
mysleni bude u akademicky orientovanych studijnich program( a dovednosti uplatnitelné v praxi budou
dominantné rozvijeny u profesné zamérenych studijnich program. To vSe musi byt zasazeno do nezbytného
mezinarodniho ramce, aby kompetence absolventek a absolventl byly aplikovatelné i v mezinarodnim
prostiedi. V tomto smyslu se strategicky zamér prolina se Strategii internacionalizace CZU a na ni navazujici
Strategie internacionalizace PEF CZU, které budou dostupné v roce 2022.

Strategicky cil SO PEF 1

Pripravovat kvalitni a kompetentni absolventky a absolventy (pfechod od dlrazu na procesy k vyvazenosti
dlirazu na procesy a vystupy, které jsou komplementarni) schopné kriticky a inovativné pristupovat k casto
tézko predvidatelnym a ménicim se podminkam soucasného svéta v jeho environmentdlni, socidlni a
ekonomické (v sumé udrzitelné) dimenzi, Cinici tyto absolventky a absolventy spolecensky odpovédnymi
osobami, které uplatfiuji své nabyté znalosti, dovednosti a kompetence v praktickém Zivoté.

Specifické cile SO PEF 1

SC PEF 1.1 Rozvijet odborné i pedagogické kompetence akademickych pracovnikd PEF CZU

Smyslem je posilit pfipravu vsech, ktefi se pfimo podileji na vzdéldvani, smérem k jejich kvalitnimu
pedagogickému plsobeni, a pfitom vyvadzené a odpovidajicim zplsobem vénovat pozornost jak mladym a
zacinajicim pedagozkam a pedagogim, tak i jejich zkusenéjSim kolegynim a koleglim. Takto pfipravené
pedagozky a pedagogové budou zavadét do vyuky nové edukacni metody a u studentek a studentd tak
napomahat k formovani schopnosti vytvaret si kriticky nazor na aktudlni problémy a vyzvy oslovované
pfislusnymi studijnimi programy.

Pfiklady opatieni

1. Zakomponovani poZadavk( na kariérni rdst pracovnik(i a pracovnic PEF CZU spojeny s pedagogickou
¢innosti do institucionalniho prostfedi PEF CZU

2. Priprava programu vzdélavani pro podporu kvalitni pedagogické prace akademickych pracovnikl a
pracovnic PEF CZU

3. Vytvafeni platforem pro sdileni zku$enosti pedagogickych pracovniki a pracovnic PEF CZU ve vyuce

4. Rozvoj infrastruktury a zazemi pro pedagogickou ¢innost



Vazba na Program pro podporu strategického fizeni 2022-2025

Gestor Prodékan zodpovédny za oblast kvality
Navaznost na cile a 1 - ROZVOJ GLOBALNICH KOMPETENCI STUDENTU A PRACOVNIKU VYSOKYCH
opatieni SZ MSMT SKoL

1.B Zahrnuti mezinarodni dimenze do struktury studijnich programf, véetné tzv.
Mobility windows

1.C Rozvoj odbornych kompetenci pracovnikll vysokych Skol v oblasti
internacionalizace

Ndvaznost na cile a 1.1.2

opatieni SZ PEF €zZU

Charakteristika Pfipravit intenzivni program vzdélavani, ktery bude zaméfen na rlizné skupiny
programu pedagogli a pedagoZek (napf. zacinajici, zkusené, zahranic¢ni, vyucujici v

anglickych studijnich programech). Tento program bude v kratké dobé
intenzivné vzdélavat jeho ucastnice a ucastniky smérem k ziskani potfebnych
dovednosti pro praci se studenty a studentkami v oblastech, v nichz
mechanismy vnitfniho zajistovani kvality identifikuji problémy

Predpokladany celkovy 3200000/0/3 200000
rozpocet / INV / NEI v K¢

SC PEF 1.2 Rozvijet systém vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Cilem je neustéle zlepsovat metody zajistovani kvality pedagogickych cinnosti, a to predevsim v zavislosti na
akreditacich (interni akreditace i akreditace ze strany NAU) v&etné rozvinuti hodnoceni fungovéni systému
vnitfnich akreditaci (dopracovat mechanismus poskytujici zpétnou vazbu vztazenou k systému akreditaci na
CZU na Urovni fakulty).
Priklady opatreni

P¥iprava mechanismu posilujiciho zdokonaleni a hodnoceni akreditaénich a souvisejicich ¢innosti na CZU

1.
2. Podpora procesl vnitfniho hodnoceni kvality systémy ICT

Vazba na Program pro podporu strategického fizeni 2022-2025

Neni specifikovana, fakulta se zapoji prostfednictvim celouniverzitniho programu, spada zejména do gesce
prodékana zodpovédného za oblast kvality.

SC PEF 1.3 Reflektovat pozadavky praxe a trhu prace v pregradudlnich studijnich programech

Cilem je nadale v bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programech reflektovat pozadavky
praxe, trhu prace a vyzvy, pred nimiz stoji spolecnost. Pro takovou pedagogickou pfipravu zlepsujici také
schopnost kritického mysleni absolventek a absolvent( posilovat odpovidajici zazemi pro vyuku, bez niz by
byl tento cil obtizné realizovatelny, a vyuzivat pfitom téZ Géelova zatizeni a $kolni podniky CZU.

Priklady opatfeni

1. Rozvoj nabidky profesné orientovanych studijnich programa

2. Provazba akademicky orientovanych studijnich program( s aktudlnimi celospole¢enskymi vyzvami

3. Zapojeni aktér( plisobicich mimo CZU do hodnoceni studijnich programd




7.

Rozvoj rlznorodych pedagogickych aktivit

Podpora vzdélavani ve vybranych predmétech smérem k udrZitelnosti s utvarenim podnikatelskych
dovednosti absolventek a absolvent

Rozvoj univerzitniho inkubatoru Point One a jeho metodicky pfinos pro studenty se zajmem o podnikani
a transfer znalosti a inovaci do praxe

Nastaveni systému informacniho vzdélavani studentek a studentl bakaldrského a magisterského studia

Vazba na Program pro podporu strategického fizeni 2022-2025

Gestor Tajemnik fakulty, Prodékan zodpovédny za oblast rozvoje
Navaznost na cile a 1 - ROZVIJET KOMPETENCE PRIMO RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21.
opatieni SZ MSMT STOLET(

1. E Posilovat vazbu studia na praxi a pfipravu na budouci uplatnéni

Ndavaznost na cile a 134

opatieni SZ PEF CZU

Charakteristika Pfiprava studentl a studentek v profesné orientovanych studijnich programech
programu nebo v akademicky orientovanych studijnich programech, které maji

podporovat utvareni dovednosti, navykll a kompetenci, ale i osvojeni si znalosti
a uméni prace s nimi umoZnujici reagovat na vyzvy soucasnosti, pfed nimiz stoji
spole¢nost, bude vyzadovat dalsi rozvoj infrastruktury a zdzemi pro
pedagogické aktivity véetné alternativnich a inovativni metod vyuky a jim
odpovidajici technologie.

Predpokladany celkovy 9200 000 / 8 400 000 / 800 000

rozpocet / INV / NEI v Ké

SC PEF 1.4 Internacionalizovat pedagogickou ¢innost

Cilem je prohlubovat mezindrodni dimenzi vzdélavani tak, aby napomahala formovat spolecensky
odpovédné absolventky a absolventy.

Priklady opatreni

1. Vytvareni pobidek pro zvySovani podilu prace s odbornym anglickym jazykem ve studijnich programech

2. Organizace letnich Skol, mezinarodnich studentskych seminafli a vyukovych modulll jako soucast
studijnich programi

3. Podpora rliznych typl studentskych mobilit pro rozvoj interkulturnich kompetenci student(

4. Podpora dostate¢né nabidky jazykovych kurz( pro rozvoj jazykovych kompetenci

5. Podpora vyuky formou rozsitené jazykové wvyuky s odbornym zaméfenim s moznosti ziskani
mezinarodnich jazykovych certifikatt

6. Podpora rozvoje materialniho zazemi vyuky, aby odpovidalo souc¢asnym trendlim ve vyuce i potfebam a

ocekavanim praxe




Vazba na Program pro podporu strategického fizeni 2022-2025

Gestor

Prodékan zodpovédny za oblast mezinarodnich vztaht

Navaznost na cile a
opatieni SZ MSMT

2 - INTERNACIONALIZACE STUDIJNICH PROGRAMU VYSOKYCH SKOL

2.B Zahrnuti mezinarodni dimenze do struktury studijnich program, véetné tzv.
Mobility windows

Navaznost na cile a
opatieni SZ PEF CZU

14.2

Charakteristika
programu

Nadale organizovat ¢&i spoluorganizovat mezinarodni letni $koly na CZU a letni
gkoly pro studenty CZU v zahrani¢i jako formu rozvoje jazykové a mezikulturni
pfipravy propojené s odbornou pfipravou. V ramci akreditaci usilovat, aby letni
Skoly byly v nabidce volitelnych predmétli a vystupovaly tak jako soucdast
studijnich plant (véetné odpovidajiciho ohodnoceni ECTS).

Predpokladany celkovy
rozpocet / INV / NEI v K¢

2600000 /0/ 2 600 000

Gestor

Prodékan zodpovédny za oblast mezinarodnich vztaht

Navaznost na cile a
opatieni SZ MSMT

1 - ROZVOJ GLOBALNICH KOMPETENCI STUDENTU A PRACOVNIKU VYSOKYCH
SKOL

1.B Rozvoj mezinarodnich mobilit studentl a pracovnikd

1.C Rozvoj odbornych kompetenci pracovnikll vysokych skol v oblasti
internacionalizace

Navaznost na cile a
opatieni SZ PEF CZU

1.4.3

Charakteristika
programu

Podporovat studentské mobility vazané na studijni programy (vCetné
studentskych praxi a absolventskych stazi), véetné alternativnich forem mobilit
(napf. mezinarodni konference, studentské pripadové studie, ziskavani dat pro
kvalifikacni prace v zahranici). Pro podporu mobilit pfipravit cileny systém
informovani o nich, ktery bude provazan se studijnimi programy. Zjednodusit
procesy uznavani vysledkd studijnich mobilit v zahranici, a to pti zachovani
narocnosti smérem ke kvalité studia v zahranici.

Predpokladany celkovy
rozpocet / INV / NEI v K¢

2600000/0/ 2600000




SO PEF 2: Dostupné a flexibilni vzdélavani pro rizné dimenze udrzitelnosti

Udrzitelné vzdélavani je potfebné zamérit nejenom na samotné studentky a studenty univerzity, ale do
urcité miry musi zabezpedit dostupnost informaci pro Siroké vrstvy obyvatelstva. Pro studentky a studenty to
znamena navic ziskavat nové dovednosti a kompetence, aby byli schopni efektivné a dovedné reagovat na
ménici se prostiedi. Dostupnost vhodnych informaci pak umoZni s vefejnosti pracovat s vyuZitim tzv.
transdisciplinarity a nenucenou formou pfipravovat a adaptovat spole¢nost na nové trendy a vyzvy.

Pandemie COVID-19 ukdzala na potfebu utvareni resilientnich systémd ve vzdélavani. Z vyzkumu mezi
studentkami a studenty a pracovnicemi a pracovniky CZU tykajiciho se studia a vyuky b&hem pandemie
COVID-19 vyplyva, Ze pro polovinu vyucujicich predstavuje distan¢ni vedeni ptredndsek vyzvu a mozny smér
dalsiho vyvoje vysokého skolstvi. Na druhou stranu jak studentky/studenti, tak vyucujici nejsou naklonéni
distanénimu prabéhu seminari a praktickych cviceni. Zjisténi z vyzkumu tak naznacuji, jakymi cestami bude
mozné (nebo obtiiné) utvaret dalsi podoby vzdélavani na CZU.

Strategicky cil SO PEF 2

Na zakladé reflexe trendd, vyzev a podob soucasné neustadle se proménujici spolecnosti, rozsifit nabidku
flexibilnich forem vzdélavani pro viechny zajemce z CR i ze zahrani¢i (i mimo akademickou obec). P¥itom
intenzivné vyuzit kombinaci inovativnich (véetné distancnich a hybridnich) metod vyuky, postavenych na
informacnich a komunikacénich technologiich, se zavedenymi a osvédéenymi metodami prezencni vyuky. Pfi
vyuziti flexibilnich forem vzdélavani analyzovat moznosti zavedeni samostatnych modull v ramci studijnich
programll, a umozZnit tak sestavovani studijnich programl z téchto modulll vietné Cisté distancnich
akreditovanych program.

Specifické cile SO PEF 2

SC PEF 2.1 Zvysovat flexibilitu studijnich programi a vzdélavacich metod

Cilem je naddle pokracovat v podpofe rlznych zplsobU utvareni prenositelnych kompetenci u studentek a
studentl a v kombinaci prezenc¢nich a distanc¢nich metod vyuky v jednotlivych studijnich programech. Pfi
téchto Cinnostech je tfeba vyuZivat predevSim moZnosti nejmodernéjsich informacnich a komunikacnich
technologii a dostupné virtualni reality. Je nutné pfipravovat studijni programy tak, aby se flexibilitou
vyuzivanych metod vyuky staly silné odolnymi (resilientnimi) a bezprostfedné reagovaly na mozné, a casto
ne plné predvidatelné zmény ovliviujici realizaci zavedenych zplsob( vyuky (zkuSenost s opatfenimi
vyvolanymi nemoci COVID-19), aniz by byly naruseny principy socialni interakce jak mezi samotnymi
studentkami a studenty, tak i mezi pedagozkami a pedagogy.

Pfiklady opatieni

1. Podpora vybranych prvk( distancnich metod vyuky ve studijnich programech, zejména v kombinované
formé studia

2. Priprava kompletniho zabezpeceni pro pfipadny prechod na distancni typ vyuky vyvolany vnéjSimi
okolnostmi

3. Podpora socialni interakce vSech Ucastnic a ucastnikll vzdélavaciho procesu vedeného prostfednictvim
distan¢nich forem vyuky



Vazba na Program pro podporu strategického fizeni 2022-2025

Gestor Prodékan zodpovédny za oblast pedagogiky

Navaznost na cile a 2 - ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

opatfeni SZ MSMT 2.A Zvysit vyuzivani distancnich metod vzdélavani v prezenénich studijnich
programech

Ndvaznost na cile a 2.1.2

opatieni SZ PEF CZU

Charakteristika Pro vsechny studijni programy (at jiz ty identifikované jako vhodné pro

programu intenzivni vyuzivani distanénich metod ve vyuce, tak i pro ty programy, které

nemaji potenci byt plné realizovatelné v distancni podobé) pfipravit
odpovidajici technické a dalsi podpurné zazemi, které umozni pfevod studijnich
programl na témto jednotlivym studijnim programim odpovidajici distancni
typ vyuky, jenZ bude vyuzitelny predevsim v pfipadé nutnosti prechodd na tzv.
on-line zplGsob pedagogického procesu. Tento prevod musi reflektovat podstatu
kazdého jednoho studijniho programu a miru moznosti jeho plného prevodu do
tzv. on-line (a ve vysledku distanc¢ni) podoby.

Piedpokladany celkovy 7 000 000 /400 000 / 6 600 000
rozpocet / INV / NEI v K¢

SC PEF 2.2 Podporovat dostupnost vzdélavani pro studenty ze znevyhodnénych socioekonomickych
skupin

Cilem je podporovat dostupnost vzdéldvani, a na néj napojenych aktivit pro studentky a studenty ze
znevyhodnénych socioekonomickych skupin, pro studentky a studenty se zdravotnim znevyhodnénim, a pro
studentky a studenty, ktefi jsou rodici, aby se mohli plné vénovat studiu. Tuto podporu zintenzivnit i ve
vztahu k mezinarodni dimenzi vzdélavani, pokud jde o zahrani¢ni studentky a studenty, ale i ty z CR v pFipadé
jejich vyjezdd do zahrani¢i. Rozvijet nabidku technického a dalSiho zabezpeceni pro studium téchto
studentek a studentq, jez bude ve svém vysledku dostupnd vsem clenkam a ¢lenim akademické obce, kteri
studuji. Zvlastni pozornost vénovat procesu prdace se zahrani¢nimi uchazec¢kami a uchazedi o studium, a jejich
za¢lefiovani (v pfipadé pfijeti a ziskani studijniho viza) do prostiedi CZU, ale i celé Ceské republiky.

Pfiklady opatieni

1. Dokonceni a stabilizace systému podpory studentek a studentl ze znevyhodnénych socialnich skupin ¢i s
rlznymi zdravotnimi omezenimi a rodic(, véetné podpory jejich studia v zahranici

2. Rozvoj podpory mezinarodnich aktivit pro studentky a studenty ze znevyhodnénych socialnich skupin a
se zdravotnimi omezenimi ¢i pro rodice

3. Usnadnéni integrace pfijimani zahraniénich studentek a studentd do prostiedi CZU a PEF CZU

Vazba na Program pro podporu strategického fizeni 2022-2025

Neni specifikovana, fakulta se zapoji prostfednictvim celouniverzitniho programu, spada zejména do gesce
prodékana zodpovédného za oblast pedagogickou Cinnost.




SC PEF 2.3 Podporovat rozvoj raznych forem celoZivotniho vzdélavani

Cilem je pokracovat v rozvoji celoZivotniho vzdélavani, a to hlavné prostiednictvim rozsifeni nabidky
flexibilnich kurzG a rdznorodé navrienych atraktivnich vzdélavacich aktivit (podle moznosti financovani
placenych nebo bezplatnych), které budou predevsim zvySovat znalosti, dovednosti a kompetence v oblasti
plsobeni CZU (zaleZitosti vazané na problematiku udrZitelnosti pFedstavenou ve vizi tohoto strategického
zaméru). Tyto kurzy a aktivity budou oslovovat osoby, jeZ nejsou fadné zapsany ke studiu a pUsobi ve statnim
nebo soukromém sektoru Ci projevi samy o tento typ vzdélavani zajem (od déti pres nedavné absolventky a
absolventy, rlizné socialni skupiny v produktivnim véku az po seniorky a seniory). Zaméri se tedy na verejnost
mimo prostfedi CZU a veFejnost tak bude mit pfistup i k relevantnim vzdélavacim zdrojiim vyuzivanym ve
studijnich programech univerzity.

Priklady opatfeni

1. Ptiprava novych kurz( celoZivotniho vzdélavani, které budou flexibilné reagovat na aktualni pozadavky
trhu prace

2. Rozvoj zajmovych kurzd celoZivotniho vzdélavani jako zptisob zapojeni verejnosti do aktivit PEF CZU

3. Priprava jednotného systému vnitini akreditace kurzd celoZivotniho vzdélavani

4. Poskytovani bezplatného pristupu verejnosti k relevantnim vzdélavacim zdrojim zamérenym na
udrzitelnost

5. Pfiprava minimalné jednoho MOOC (Massive Open Online Course) kurzu zaméreného na udrzitelnost

Vazba na Program pro podporu strategického fizeni 2022-2025

Gestor Prodékan zodpovédny za oblast pedagogiky
Navaznost na cile a 2 - ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI
opatieni SZ MSMT

2.G Propagovat nabidku celozZivotniho vzdélavani prostrednictvim kariérniho
poradenstvi poskytovaného studujicim i Siroké verejnosti a ve spolupraci s
Uradem prace CR

Ndvaznost na cile a 2.3.2

opatieni SZ PEF CZU

Charakteristika Utvofit podminky pro dalsi rozvoj tzv. zajmovych kurzli celoZivotniho
programu vzdélavani, které budou saturovat zajem verejnosti o znalosti a dovednosti v

oblastech pisobeni CZU, pro né? je souhrnnym pojem udrzitelnosti. Tak bude
byt Siroka vefejnost zapojena do zaleZitosti, kterymi se CZU zabyva ve svych
¢innostech, coz bude naplnovat principy transdisciplinarity.

Predpokladany celkovy 1000 000/0/1 000000

rozpoéet / INV / NEI v K&




SC PEF 2.4 Rozvoj systému uznavani vysledk( predchoziho vzdélavani

Cilem je precizovat systém uznavani vysledkll predchoziho vzdélavani tak, aby reflektoval poZadavky
soucasné vysoce proménlivé doby a zaroven Zadnym zplsobem nesnizoval zavedené poZadavky na
uchazecky a uchazece o studium.

Priklady opatieni

1. Nastaveni systému vnitfniho uznavani predchoziho certifikovaného vzdélavani smérem k jeho nizsi
Casové narocnosti

2. Pfijeti rozhodnuti o podobé systému uznavani necertifikovaného pfedchoziho vzdélavani

3. Zajisténi vydani informaci o studiu na PEF CZU pro studenty a studentky, ktefi netspésné ukondili studia
na fakulté

Vazba na Program pro podporu strategického fizeni 2022-2025

Neni specifikovana, fakulta se zapoji prostfednictvim celouniverzitniho programu, spada zejména do gesce
prodékana zodpovédného za oblast pedagogické ¢innosti.

SC PEF 2.5 Rozvoj aktivit Centra kariérového a profesniho poradenstvi PEF

Cilem je nadale rozvijet aktivity Centra kariérového a profesniho poradenstvi PEF jako mista propojovani
akademického prostiedi PEF CZU s prostfedim mimo CZU umoziiujiciho oboustranné obohacovani obou
prostredi.

Priklady opatieni

1. Inovovat zaméreni ¢innosti a plsobeni Centra kariérového a profesniho poradenstvi PEF

Vazba na Program pro podporu strategického fizeni 2022-2025

Neni specifikovana, fakulta se zapoji prostfednictvim celouniverzitniho programu, spada zejména do gesce
prodékana zodpovédného za oblast pedagogické Cinnosti.



SO PEF 3: Efektivni, vysoce kvalitni, mezinarodni a zodpovédné doktorské studium

Doktorské studium je specifickym prvkem ve vzdélavacim systému, ktery v sobé snoubi vzdélavaci proces s
vyznamnymi prvky pokrocilé samostatné védecké, vyzkumné (obecné tviréi) prace. Tato specidlni pozice
vyzaduje i specidlni nastroje jeho fizeni a dalSiho rozvoje. Doktorandky a doktorandi tvoti kohortu mladych,
minulosti nezatizenych lidi, ktefi mnohdy pfichazeji s védecky i spolecensky revolué¢nimi myslenkami, jak
napfiiklad dokazuji svymi prezentacemi na doktorskych konferencich a seminafich pofddanych na PEF CZU i
mimo ni. Jejich myslenky nasledné& nékdy pfispivaji k zdsadnim promé&nam nutnym pro optimalni rozvoj CR i
mezinarodniho prostoru. Pro zachovani a dalsi rozvoj takového ,inkubatoru myslenek” by PEF CZU méla byt
vysoce aktivni ve vyhledavani excelentnich kandidatek a kandidatd, jejichZ Zivotnim motem bude ,slouZit
védé”“.

To by mélo pomoci zvysit zatim nizky pocet absolventek/absolvent(i doktorského studia vzhledem k poctu
prijatych do tohoto studia nebo neprodluzovat délku studia na maximdlni dobu umoznénou studijnimi
predpisy pro doktorské studium. Proto je potfebné zasadnim zplsobem posilit a inovovat praci s
doktorandkami a doktorandy vcéetné posileni jejiho mezindrodniho rozméru, aby zdroje vlozené do jejich
studia byly navraceny v novych (a ¢asto i pfevratnych) myslenkach spojenych s Uspésnym dokoncéenim studia
a s dalSim pokra€ovanim v profesni ¢innosti.

Strategicky cil SO PEF 3

V souvislosti s moznou zménou financovani doktorského studia a stanovenim novych regulacnich opatfeni
tohoto typu studia ze strany MSMT inovovat doktorské studium na PEF CZU tak, aby bylo spolecensky
relevantni, ekonomicky efektivni a aby zdsadné pfispivalo k rozvoji védeckého prostiedi v CR i v
mezindrodnim prostoru. K tomu budou utvofeny vysoce motivacni stimuly pro véasné a Uspésné
dokoncovani doktorského studia spojené s vysoce kvalitnimi vystupy z tohoto studia (pfedevsim prestizni
publikace). Z doktorandek a doktorand(, které budou vést vysoce kvalitni Skolitelky a Skolitelé, chceme
vychovavat vyrazné osobnosti schopné prosadit sv(ij ndzor a prezentovat vysledky své badatelské Cinnosti ve
védecké, ale i laické komunité na regionalni, ndrodni a mezindrodni Urovni.

Specifické cile SO PEF 3

SC PEF 3.1 Inovovat mechanismy finan¢ni podpory doktorandek a doktorand(

Cilem je pfipravit nové mechanismy financni podpory doktorandek a doktorand( tak, aby se mohli
plnohodnotné vénovat doktorskému studiu a zaroven méli moznost sladit studium a svou tvaréi ¢innost s
osobnim Zivotem. Diky tomu se po absolvovani mohou stat mladymi osobnostmi ve svych oborech s
presahem do fungovani celé spolec¢nosti.

Priklady opatfeni

1. Inovace Stipendijniho Fadu PEF CZU, aby reflektoval nové podminky doktorského studia

2. Stimulace doktorandek a doktorand( k vysoce kvalitnim mezinarodnim publikacim

3. Priprava mechanismu dlouhodobé a komplexni podpory excelentnich doktorandek a doktorandi

Vazba na Program pro podporu strategického fizeni 2022-2025

Neni specifikovana, fakulta se zapoji prostfednictvim celouniverzitniho programu, spada zejména do gesce
prodékana zodpovédného za oblast védy a vyzkumu.



SC PEF 3.2 Zavrsit internacionalizaci studia v DSP PEF CZU

Cilem je zavrsit formovani doktorského studia jako p¥iklad pokrocilé internacionalizace aktivit PEF CZU.

Priklady opatieni

1. Posileni zapojeni zahranicich odbornic a odbornikél do fungovani véech sou&asti DSP na PEF CZU

2. Podpora mezinarodnich aktivit doktorandek a doktorand( (doktorskych mobilit, Gc¢asti na mezinarodnich
konferencich a workshopech)

3. Podpora skolitelek a Skoliteli zapojujicich studenty DSP do mezinarodnich védeckych komunit a siti

Vazba na Program pro podporu strategického fizeni 2022-2025

Gestor

Prodékan zodpovédny za oblast védy a vyzkumu

Navaznost na cile a
opatieni SZ MSMT

3 - ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA

3.C Posilovat kvalitu, otevienost a internacionalizaci doktorského studia

Navaznost na cile a
opatieni SZ PEF CzZU

3.21

Charakteristika
programu

Utvofit podminky mobility zahrani¢nich ¢lend oborovych rad ve vsech nové
akreditovanych doktorskych studijnich programech PEF.

Piedpokladany celkovy
rozpocet / INV / NEI v K¢

400 000 / 0 / 400 000

Gestor

Prodékan zodpovédny za oblast védy a vyzkumu

Navaznost na cile a
opatieni SZ MSMT

1 - ROZVOJ GLOBALNICH KOMPETENCI STUDENTU A PRACOVNIKU VYSOKYCH
SKOL

1.B Rozvoj mezinarodnich mobilit studentl a pracovnikd

1.C Rozvoj odbornych kompetenci pracovnik(l vysokych skol v oblasti
internacionalizace

Navaznost na cile a
opatreni SZ PEF CZU

3.2.2

Charakteristika
programu

Nadale podporovat mezinarodni mobilitu studentl a studentek doktorskych
studijnich program( jako nezbytnou soucast jejich individualnich studijnich
pland. Pfi pripravé mezinarodnich projektd dbat na moznost uplatnéni v nich
pro doktorandy a doktorandky.

Predpokladany celkovy
rozpocet / INV / NEI v K¢

800 000 / 0 / 800 000




SC PEF 3.3 Posilit incentivni mechanismy v oblasti vedeni student(i DSP

Cilem je posilit incentivni mechanismy pro kvalitni praci s doktorandkami a doktorandy ze strany jejich
Skolitelek a Skolitel( a obecné utvaret kvalitni prostfedi pro tuto praci.

Priklady opatieni

1. Inovace principt kazdoroéniho hodnoceni Skolitelek a skolitel(, ktefi vedou doktorandky/doktorandy

2. Podpora utvareni prostiedi propojujiciho doktorandky/doktorandy s akademickymi kolegynémi a kolegy

Vazba na Program pro podporu strategického fizeni 2022-2025

Neni specifikovana, fakulta se zapoji prostfednictvim celouniverzitniho programu, spada zejména do gesce
prodékana zodpovédného za oblast védy a vyzkumu.

SC PEF 3.4 Inovovat proces pfijimaciho fizeni do studia v DSP PEF

Cilem je jiz pred zacatkem procesu pfijimaciho fizeni v doktorském studiu a predevsim pak v priibéhu tohoto
fizeni posilit ty jeho prvky, které vice umoini pracovat s uchazeckami a uchazeli pred koneénym
rozhodnutim o pfijeti k doktorskému studiu (zejména s témi, kdo vykazujici predpoklady pro excelentni
vysledky svého studia.)

Priklady opatieni

1. Vytvofeni mechanismU identifikace uchazecek a uchazecl do doktorského studia, ktefi maji potencial
stat se excelentnimi studentkami a studenty

Vazba na Program pro podporu strategického fizeni 2022-2025

Gestor Prodékan zodpovédny za oblast védy a vyzkumu
Ndavaznost na cile a 3 - ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO STUDIA
opatieni SZ MSMT

3.D ZlepSovat podminky pro Uspésné studium, véetné podpory sladovani studia
a rodinného Zivota, a posilovat socialni integraci doktorandu

Ndvaznost na cile a 341

opatieni SZ PEF CZU

Charakteristika Nastavit mechanismy pftijimaciho fizeni tak, aby umoznovaly detailni a
programu multidimenzialni provéreni uchazecl a uchazecek o doktorské studium, a to v

delsim ¢asovém horizontu, potencidlné zahrnujicim i obdobi pred formalnim
uzavienim podavani prihlasek do tohoto typu studia. V tomto obdobi detailné
seznamit uchazecky a uchazece se vSemi okolnostmi (poZadavky i benefity)
doktorského studia. K tomuto mechanismu napomize vyuZiti evaluacniho
systému umozZiujiciho definovat potencidlni excelentni doktorandy a
doktorandky jiz pred jejich nastupem do studia. Pro né vytvaret mimoradné
podminky vztazené k jejich studiu.

Predpokladany celkovy 300 000/ 0/ 300 000
rozpoéet / INV / NEI v K&




SO PEF 4: Strategicky fizena vyzkumna a vyvojova cCinnost efektivné vyuzivajici
kapacity

Situace v obdobi pfipravy tohoto zdméru ovlivnéna pandemii COVID-19 opét vyznamné ukazala, jak dilezita
je véda. Excelentni véda jednoznaéné predstavuje v sou¢asném svété jednu ze strategickych cinnosti. A
jenom strategicky fizena véda vytvari vsechny typy védeckych vystupl, to znamena téch, které je moiné
vyuzit v soucasnosti, ale i téch, jez bude mozné plné vyuzit v blizsi nebo vzdalenéjsi budoucnosti. Dobré
fizeni védy musi splfiovat jednu zdsadni podminku: ponechat dostatecné moznosti pro tvofivost a genialitu,
ale na druhé strané védkyné a védce informovat o zdsadnich prioritdch, kterymi mohou kontinualné
presvédcit spoleénost o své dulleZitosti. Strategickd optimalizace volnosti a Ucelnosti badani ve védeckych
tymech nenastdvd samovolné, ale zacind se tvofit strategicky jiz pfi jejich vhodném sestavovani, dalSim
smérovani a permanentni komunikaci a informovanosti o akutnich problémech spole¢nosti. Jenom tak se
mUzZe véda stat respektovanou partnerkou politiky.

Védeckovyzkumnd ¢&innost na PEF CZU se kontinudlné rozviji, o éemz sv&d&i priblizné ztrojndsobeni poctu
¢lankd publikovanych ve védeckych ¢asopisech s IF béhem poslednich 4 let, a to pfi soucasném posunu
tézisté publikaci v kvalitnéjsSich ¢asopisech (méreno kvartilovym zatazenim dle AIS). Pfi hodnoceni kvality
védeckovyzkumné ¢&innosti Mezinarodnim evaluaénim panelem vroce 2020 dosahla PEF CZU 0,96 prahu
excelence, co? ji fadi vtomto ukazateli na 2. misto v poradi viech fakult CZU. Z tohoto hodnoceni je ale
patrné, ze je nutné dale posilit strategickou komponentu v fizeni védy. Ta by méla také reagovat na nové
vyzvy v této oblasti, jako je napfiklad otazka tzv. oteviené védy (open science).

Strategicky cil SO PEF 4

Pokracovat ve strategické podpore védecko-vyzkumné a vyvojové prdce, zintenzivnit ji a vyuzivat kapacity
spocivajici v jejim propojeni s ¢innosti vzdélavaci jako unikatni specifiky fungovani kvalitnich vysokych $kol,
kdy propojujicim tématem v ptipadé PEF CZU je koncept udrfitelnosti ve viech jeho dimenzich,
operacionalizovany ve vizi PEF CZU tohoto strategického zdméru. Tuto skute¢nost vyuZit k podpofe
excelence ve vyzkumu, ktery ziskd vyznamnou mezinarodni dimenzi a zaroven oslovi Sirokou vefejnost.

Specifické cile SO PEF 4

SC PEF 4.1 Definovat strategicky prioritni oblasti vyzkumu

Na zakladé podkladil vzeslych ze zavadéni a implementace tzv. Metodiky 17+ v prostiedi CR i PEF CZU, na
zakladé vlastnich vnitfnich analyz provedenych na PEF CZU i na zakladé zkudenosti z implementace
vyzkumnych projektd na PEF CZU a s oporou ve strategickych dokumentech vztazenych k védé, vyzkumu,
vyvoji a inovacim na Grovni CR i EU uréujicich napF. regionalni inovaéni strategie (RIS) je cilem nové od roku
2023 definovat strategicky prioritni oblasti vyzkumu, kdy Ustfednim bodem bude udrzitelnost jako reakce na
soucasné vyzvy, pred nimiZ spolecnost stoji, a to v interdisciplindrnim i transdisciplinarnim pojeti vazaném na
vizi PEF CZU formulovanou v této strategii.

Priklady opatieni

1. P¥iprava schématu prioritné podporovanych oblasti vyzkumu na PEF CZU i budoucich perspektivnich
tvlrcich oblasti

2. Podpora zakomponovani novych vyzev ve védecko-vyzkumném prostoru /oteviend véda, obcasna véda,
velkd data atd./ do tvardi éinnosti na PEF CZU

3. Podpora rozvoje fakultnich projektovych center, koordinovanych rektoratnim pracovistém za ucelem
sdileni informaci a dobré praxe



SC PEF 4.2 Vytvaret podminky pro dalsi zkvalitiovani védeckovyzkumné, vyvojové a dalsi tvQrci
cinnosti

Cilem je vytvaret podminky pro dalsi zkvalitnovani védecké, vyzkumné, vyvojové a dalsich tvircich ¢innosti
tak, aby efektivné vyuzivaly jiz existujici kapacity (pfedevsim ty vazané na vysledky excelentniho vyzkumu) a
zaroven byly oteviené k budovani novych kapacit, které umozini flexibilné reagovat na nové vyzvy spojené s
problematikou udrZitelnosti jak v jejim SirSim pojeti (Sest prioritnich principl, uvedenych ve vizi), tak v uzsim
pojeti vazaném na dalsi fungovani utvofenych kapacit v momenté, kdy je ukonéena jejich plvodni podpora z
verfejnych zdrojt, ale vystupy z tvlrci ¢innosti byly excelentniho charakteru.

Priklady opatieni

1. PokracCovani v utvareni podminek pro vyuZivani vystupl z vyzkumu a vzniklé infrastruktury i vyuziti
lidskych zdrojli také po skonceni financovani téchto projektd a skonceni tzv. jejich doby udrZitelnosti

Podpora synergie pedagogické a tvirci ¢innosti v jejich excelentnich dimenzich pfi kariérnim rdstu
Podpora mechanismu vedouci k vysoce kvalitni tvlrci ¢innosti

Podpora Ucasti v mezinarodnich projektech vyzkumu s dlirazem na tvorbu excelentnich vystupt

vk W

Podpora vzniku a rozvoje mezifakultnich interdisciplinarnich védeckych tymd/center

SC PEF 4.3 Podporovat spolupraci s aplikacni sférou

Cilem je posilovat spolupraci s aplikacni sférou jako zplsob aplikace konceptu udrZitelnosti v pojeti vize
tohoto zaméru do praxe, a tak urychlit pfevod védeckych zjisténi do jejich praktického vyuziti. Témito
aktivitami také zviditelfiovat PEF CZU, ale i védeckou praci v propojeni s pedagogickou praci obecné pfi
oslovovani $iroké vefejnosti. Tak naplfiovat princip vykazatelnosti (accountablity) aktivit PEF CZU pro laickou
i odbornou verejnost.

Pfiklady opatieni

1. Inovace mechanismi spoluprdce s aplikacni sférou vyraznéjsim zapojenim Skolnich podnikd

2. Propagace zaméteni PEF CZU prostfednictvim spoluprace s aplikaéni sférou

SC PEF 4.4 Klast d(iraz na etiku ve védeckovyzkumné, vyvojové a dalsi tvarci ¢innosti

Pokracovat v aktivitach spojenych s informovanosti v oblasti etiky ve védecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi
tvardi praci jako v jednom z projev( spolec¢ensky odpovédného plisobeni CZU.

Priklady opatieni

1. Reflexe vystupl vazanych na oblast etiky védy, které vznikly v ramci projektu Strategické nastaveni
rozvoje lidskych zdroj& na CZU (HRA) realizovaného s podporou Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani, ve véech aktivitdch PEF CZU

2. Posilovani mechanismU proti publikacim v ¢asopisech s podezielym pozadim



SO PEF 5: Udrzitelné strategické Fizeni na viech urovnich PEF CZU snizujici
administrativniho zatizeni

Administrativni z4té# se podle pracovnik(i PEF CZU projevuje v fadé oblasti plsobeni fakulty i univerzity.
Podle reprezentativniho Setfeni mezi nimi povaziuje 40 procent akademickych pracovnikl svou
administrativni  zatéZ za nepfiméfenou. Administrativa spojena s Cinnosti akademickych
pracovnic/pracovnikQl pfitom v priméru zaujima 15 procent jejich pracovniho ¢asu, ktery by v pripadé
shizeni tohoto administrativniho zatizeni mohl byt efektivnéji vyuZit pro pedagogickou nebo tviréi ¢innost.

Ne nahodou se proto mezi podnéty, co by oslovenym v jejich praci pomohlo, objevilo zjednoduseni
administrativy a lepsi spoluprace ze strany administrativy na univerzité i na fakulté. DalSim identifikovanym
problémem je vnimana nedostatecnad informovanost zaméstnankyn/zaméstnancl (téméf jedna tretina
akademickych pracovnic/pracovnikll v reprezentativhim Setfeni uvedla, Ze nedostavd vdéas informace
potiebné k praci).

Se strategickym fizenim je tésné spojeno i financni fizeni, kdy vyznamna ¢ast administrativni zatéze a obtize
ve strategickém fizeni na vSech Urovnich univerzity prameni také z existujictho nastaveni toku financnich
prostfedkd v ceském vysokém 3Skolstvi. Vzhledem k relativné nizsi mite institucionalniho financovani,
pojimaného jako vyznamna ¢ast financovani rozpoCtu univerzity, je potfebné v prevazujici mife vyuZivat i
projektové financovani. To je vSak administrativné ndrocné jednak béhem pripravy, ale i béhem administrace
a vlastni realizace projekt( a po jejich ukonceni.

Fakulta musi také ve svém nové koncipovaném strategickém fizeni reagovat na dlouhodobou relativni
finan¢ni poddimenzovanost v oblasti investicniho rozvoje, a hlavné v oblasti mezd (tj. investic do lidského
kapitalu), kdy je v podstaté nemoiné vice otevrit prostfedi fakulty zaméstnankynim a zaméstnancim z
vyspélych zemi. Tato strategickd oblast logicky propojuje dvé strategické priority ze Strategického zdméru
MSMT, protoze PEF CZU povaiuje propojeni strategického fizeni opfeného o tento strategicky zamér a dalsi
strategické dokumenty fakulty i univerzity spolu s chytrou administrativou snizujici administrativni zatéz za
klicovou okolnost z hlediska udrzitelnosti procest na PEF CZU.

Strategicky cil SO PEF 5

Vnést nové impulzy do strategického Fizeni PEF CZU a proméfovat Fidici procesy podporujici prinik
akademické autonomie a manazerské odpovédnosti (tzv. participativni fizeni postavené na socialnim
kapitalu) reflektujici spole¢enské procesy a kontext, v némz PEF CZU pUsobi tak, aby strategické fizeni PEF
CzZU ptispivalo k naplfiovani cil@l udrzitelnosti OSN (UN SDGs). Utvaret procesy strategického tizeni PEF CZU a
jejich zabezpeceni, aby napomdhaly snizeni administrativni a provozni zatéze u fidicich pracovnic a
pracovnik(, jako? i ostatnich zaméstnankyr a zaméstnanc(l i studentek a student(l PEF CZU. K tomu by mély
byt ve zvySené mire vyuzivany nastroje podporujici tzv. chytré strategické tizeni zaloZzené na digitalizaci
vétsiny procesl a na praci s velkymi daty a ve védecké Cinnosti principy oteviené védy.

Specifické cile SO PEF 5

SC PEF 5.1 Inovovat mechanismy, procesy a principy hodnoceni napliovani Strategického zdméru
PEF CZU

Cilem je inovovat mechanismy, procesy a principy hodnoceni naplfiovéni Strategického zaméru CZU, dalsich
strategickych dokumentt i veskerych Cinnosti realizovanych univerzitou a jejimi souc¢astmi jako naplfiovani
tranzice k participativnimu strategickému fizeni vyuZivajicimu zkusSenosti a Ucast vSech ¢lenli akademické
obce a zaloZenému na analyze rozsahlého souboru existujicich dat v informaénim systému CZU. V ramci
inovovanych mechanismU hodnoceni posilit kompetentu internacionalizace.



Priklady opatieni
1. Posileni externiho hodnoceni aktivit provadénych PEF CZU
2. Zpracovand (a pribézné aktualizovand) Strategie internacionalizace PEF CZU

3. Digitalizace procest strategického Fizeni PEF CZU

Vazba na Program pro podporu strategického fizeni 2022-2025

Gestor Prodékan zodpovédny za oblast rozvoje
Navaznost na cile a 5 - BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RiZENI VYSOKEHO SKOLSTVI
opatieni SZ MSMT

5.B Posilovat strategické fizeni na vysokych skolach

Navaznost na cile a 5.1.3
opatieni SZ PEF CZU

Charakteristika Na zakladé existujicich zkuSenosti (ziskanych i v ramci projektd H2020
programu realizovanych na CZU) rozvijet strategické fizeni na zakladé tzv. evidence-based
policy (rozhodovani zaloZzené na datech). K tomu ve zvysené mife rozsifovat
kapacity pro tvorby analyz, ziskdvat pristup do databdzi s udaji o vysokych
gkolach a o postaveni CZU v narodnim a mezindrodnim prostiedi. Pfi tom na
zakladé rozpracované strategie rozvoje ICT na €ZU implementovat inovované a
v rozSifené mife vyuZivajici digitdlni procesy pfipravy, projedndvani,
implementace a evaluace strategickych i operacnich opatfeni a komunikace
vystupl z procesU strategického fizeni.

Pfedpokladany celkovy 400 000/ 0 / 400 000
rozpocet / INV / NEI v Ké

SC PEF 5.2 Posilit incentivni slozku vazanou na hodnoceni vykon(i pracovnikl a pracovnic PEF CZU

Cilem je jako soucast strategického fizeni univerzity posilit incentivni slozku vazanou na hodnoceni vykon(
jednotlivych pracovnic a pracovnikll v ramci univerzity i jejich soucasti tak, aby byl flexibilné definovan
finanéni a dalsi stimulacni prostor pro napliiovani cil(l a vize této strategie i pro posilovani lidského kapitalu
na CZU.

Priklady opatreni

1. Nastaveni moznosti vysoké flexibility osobniho priplatku

2. Inovace metodiky rozdélovani rozpoétu na urovni PEF CZU

Vazba na Program pro podporu strategického fizeni 2022-2025

Neni specifikovana, fakulta se zapoji prostfednictvim celouniverzitniho programu, spada zejména do gesce
dékana fakulty.




SC PEF 5.3 Posilovani socidlnich vazeb na PEF CZU

Cilem je pfi strategickém tizeni posilovat prvky investici do lidského a socidlniho kapitdlu existujiciho na PEF
CZU (obecné do intelektualniho kapitalu PEF CZU).

Priklady opatieni

1. Pravidelnd spole¢nd setkdni zastupct jednotlivych soudasti PEF CZU pojatd jako prostor k vyméné
zkusenosti, pfikladd dobré praxe, podpory vzajemné informovanosti o rlznych oblastech plsobeni (a
vysledcich ¢innosti) soucasti fakulty, coz bude obecné pfrispivat k posilovani tzv. socialniho kapitalu PEF
CZU a tak snizovat transakéni naklady, které v fizeni vidy existuji

2. Podpora vzadjemné spoluprace s fakultami, univerzitami a vysokymi $kolami i dal$imi partnery v CR i v
zahranici pfi feSeni otazek souvisejicich se zkvalitiovanim strategického fizeni fakult a univerzit

3. Prispévek k zavedeni kariérniho Fadu CZU

4. Prispévek k vytvoreni informa¢niho centra pro pracovniky/pracovnice PEF CZU

5. Posileni informovanosti a zapojeni pracovnic/pracovnik( do procest fizeni PEF CZU

Vazba na Program pro podporu strategického fizeni 2022-2025

Gestor

Prodékan zodpovédny za oblast rozvoje

Navaznost na cile a
opatieni SZ MSMT

s w2

5 - BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RiZENi VYSOKEHO SKOLSTVI

5.B Podpora mezindrodni spoluprace strategickych partnerstvi a ¢lenstvi v
mezinarodnich sitich / organizacich

Navaznost na cile a
opatieni SZ PEF CZU

5.3.2

Charakteristika
programu

Podporovat vzajemnou spoluprdci s univerzitami a vysokymi Skolami i dalSimi
partnery v CR i v zahrani¢i pfi Fedeni otdzek souvisejicich se zkvalitiovdnim
strategického ftizeni univerzit, ale i dalSich otazek tykajicich se fungovani
univerzit v CR i v zahranici a pfispivajicich k naplfiovani vize tohoto zaméru.

Predpokladany celkovy
rozpoéet / INV / NEI v K¢

1 600000 /0 /1600 000

Gestor

Prodékan zodpovédny za oblast mezinarodnich vztaht

Navaznost na cile a
opatieni SZ MSMT

5 - BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIZENI VYSOKEHO SKOLSTVI

5.B Podpora mezinarodni spoluprace strategickych partnerstvi a ¢lenstvi v
mezinarodnich sitich / organizacich

Navaznost na cile a
opatieni SZ PEF CZU

5.3.2

Charakteristika
programu

Podporovat vzajemnou spolupraci s univerzitami a vysokymi Skolami i dalSimi
partnery v CR i v zahrani¢i pfi feSeni otazek souvisejicich se zkvalitfiovanim
strategického ftizeni univerzit, ale i dalSich otazek tykajicich se fungovani
univerzit v CR i v zahranidi a pfispivajicich k naplfiovani vize tohoto zaméru.

Predpokladany celkovy
rozpocet / INV / NEI v K¢

2600000 /0/ 2 600 000




SC PEF 5.4: Modernizace personalniho fizeni na PEF CZU

Cilem je vyprecizovat personalni fizeni tak, aby zdsadnim zplsobem podporovalo dosahovani cill v této
strategii a strategicky pfispivalo k rozvoji PEF CZU.

Priklady opatieni

1. Podpora otevienosti vybérovych fizeni na akademické pozice a mezindrodni zkuSenosti
pracovnic/pracovniki

2. Ptiprava mladsich /zacinajicich/ pracovnic a pracovnikd k vykonu fidicich pozic
3. Reflexe vystupl z projektu Strategické nastaveni rozvoje lidskych zdrojd na CZU do fungovéni PEF CZU

4. Nastaveni systému vhodného monitoringu a evaluace rovnosti z hlediska genderu

Vazba na Program pro podporu strategického fizeni 2022-2025

Neni specifikovana, fakulta se zapoji prostfednictvim celouniverzitniho programu, spada zejména do gesce
tajemnika fakulty.

SC PEF 5.5 Snizovat administrativni naro¢nost procesu a aktivit fakulty

Cilem je utvaret zazemi pro implementaci principd chytrého (inteligentniho) strategického fizeni omezujiciho
zbyte¢nou administrativu a snizujiciho administrativni ndro¢nost procest a aktivit realizovanych na CZU.
Priklady opatieni

1. Informacdni systémy zdsadnim zplsobem snizujici administrativni zatéz

2. Personalni podpora administrativni ¢innosti

3. Implementace a efektivni vyuzivani jednotné digitalni brany

4

Sledovani moznosti a pfipadné uplatnéni sdileni definovanych kapacit

Vazba na Program pro podporu strategického fizeni 2022-2025

Gestor Prodékan zodpovédny za oblast kvality
Ndvaznost na cile a 6 - SNIiZIT ADMINISTRATIVNI ZATiZEN{ PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, ABY SE
opatieni SZ MSMT MOHLI NAPLNO VENOVAT SVEMU POSLAN{

6.C Podpotit rozvoj profesionalnich aparatd zajistujicich podparné sluzby pro
akademické pracovniky a chod skol

Ndvaznost na cile a 5.5.2

opatieni SZ PEF CZU

Charakteristika Pfi dotvareni materidlniho a infrastrukturalniho zazemi podplrnych aktivit pro
programu ¢innosti vykondvané na CZU dbat na dostateéné persondlni zabezpeceni

kvalitnimi pracovniky a pracovnicemi, ktefi budou poskytovat administrativni a
technicky servis ¢leniim a c¢lenkdm akademické obce pfti jejich ¢innostech. V
propojeni s odpovidajicimi informacnimi systémy a databazemi tak bude
umoznéno snizit administrativni zaté? na viech Urovnich fizeni CZU (pfedeviim
na pozicich, kdy je toto fizeni vykonavano akademickymi pracovniky a v jejichz
naplni prace nem(iZze dominovat administrativni ¢innost).

Predpokladany celkovy 400 000/ 0 / 400 000
rozpocet / INV / NEI v K¢




SO PEF 6: Kvalitni, mezinarodni a udrzitelné prostredi pro realizaci strategickych
opatieni PEF CZU

Kromé oblasti plisobeni, které maji pfimou vazbu na Strategicky zdmér MSMT a Strategicky zamér CZU,
identifikovala PEF CZU b&hem pFipravy tohoto Strategického zédméru PEF CZU 2021+ také oblasti, které
vyplyvaji z vlastnich potfeb PEF CZU vztaZenych k prostfedi, v némi vsichni, kdo pfichazeji do styku s PEF
CZU, plsobi. Nutné tedy nenachdzi své paralely ve Strategickém zaméru MSMT (resp. CZU), ale reaguje na
pfimé potieby PEF CZU, aby se fakulta mohla Iépe vyporadavat s moZnymi problémy, jimi mQZe byt
vystavena. Jedna se tedy o zaleZitosti, které budou vyraznym zptisobem podporovat resilienci PEF CZU. Tato
oblast svym zplsobem prochdzi transverzalné pres pfedchozich pét strategickych oblasti ptisobeni PEF CZU,
protoze identifikuje rozvoj potfebného prostfedi pro napliiovani vsech (nebo vétsiny) predchozich
strategickych cilG, ale zarover i pro vlastni rozvoj PEF CZU spojeny s dosahovanim jeji vize.

Specifické cile a jim odpovidajici opatieni vznikly na zakladé internich analyz provadénych na PEF CZU a byly
diskutovany v rliznych grémiich béhem pfipravy tohoto strategického zaméru.

Strategicky cil SO PEF 6

Usilovat o vytvoreni pIné resilientniho prostiedi pro viechny aktivity PEF CZU, kdy tento strategicky cil méze
byt kazdoroéné aktualizovan s ohledem na vzniklé potieby PEF CZU z hlediska pedagogické &innosti, tvarci
¢innosti i dalSich souvisejicich ¢innosti vedoucich k naplfiovani tohoto strategického zaméru.

Specifické cile SO PEF 6

SC PEF 6.1 Podporovat materidlni, technicky a infrastrukturalni rozvoj fakulty

Cilem je podporovat rozvoj materidlniho, technického, infrastrukturalniho a dalSiho zabezpecdeni nutného
pro ¢innost pedagogickou (véetné rozvoje a posileni praktické vyuky), védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a
dalsi tvardi cinnost i pro spolupraci s aplikacni sférou a plisobeni v regionech tak, aby toto zabezpeceni
(zdzemi) ptispivalo k udritelnosti aktivit PEF CZU a formovalo PEF CZU v tomto ohledu jako predni
ekonomickou fakultu v c¢eském i mezinarodnim prostoru.

Priklady opatreni

1. Zkvalitdovéni infrastruktury PEF CZU

2. Zatraktiviiovani vnitinich prostor PEF CZU i jejiho okoli pro zaméstnance i vefejnost

3. Pfispéni ke vzniku tzv. Welcome Centre

Vazba na Program pro podporu strategického fizeni 2022-2025

Neni specifikovana, fakulta se zapoji prostfednictvim celouniverzitniho programu, spada zejména do gesce
tajemnika fakulty a prodékana zodpovédného za oblast rozvoje a vnéjsich vztah(.



SC PEF 6.2 Podporovat &innosti PEF CZU s rozmérem udrzitelnosti

Cilem je posilit podporu €innosti souvisejicich s pdsobenim PEF CZU, které budou mit v sob& rozmér
udrzitelnosti, adaptace a mitigace, ekonomické racionality a spolecenské odpovédnosti (pfiznivost k
Zivotnimu prostredi véetné reakce na zmény klimatu, ekonomickou efektivitu a pfijatelnost/akceptaci ve
spolecnosti).

Priklady opatieni

1. Podpora ¢innosti studentskych organizaci jako aktérl pfispivajicich ke kvalitnimu fungovani PEF CZU,
predevsim v jeji vzdélavaci komponenté

Podpora propojeni aktivit PEF CZU s principy udrzitelnosti
VyuZiti odborného zazemi PEF CZU pro fe$eni spoledenskych problém(

Podpora valorizaci poznatkUl a jejich pfenos do praxe

vk W

Zohlednéni regionalniho plsobeni PEF CZU a aktivit podporujicich udrieni kvalifikovanych osob ve
strukturalné znevyhodnénych regionech

6. Preference ekologicky Setrnych zplsobl dopravy a v pfipadé nemoznosti je vyuZivat pak zavést tzv.
kompenzacni program

7. Prosazovani vize udrzitelnosti pti nakupech, spotfebé a nakladani s odpady

Vazba na Program pro podporu strategického Ffizeni 2022-2025

Neni specifikovana, fakulta se zapoji prostfednictvim celouniverzitniho programu, spada zejména do gesce
prodékana zodpovédného za oblast rozvoje a vnéjsich vztahda.

SC PEF 6.3 Posilit povédomi o PEF CZU jako pfikladu udrzitelné funguijici fakulty

Cilem je posilit povédomi o PEF CZU ve vefejnosti jako pfikladu udrzitelného fungovéni fakulty ve viech
aspektech jejiho plsobeni.

Pfiklady opatieni

1. Podpora princip( spole¢enské odpovédnosti CZU a reportovéni o nich

N

Rozvijeni kulturni a v pfipadé cizinek a cizinc( i integraéni aktivity posilujici identitu k PEF CZU

w

Organizace spolecenskych a volnocasovych aktivit s Ucasti ¢lenek a ¢lenli akademické obce i verejnosti,
zejména absolventd

4. Posileni dostupnosti vysledk(l tvarcéich cinnosti pro Sirokou verejnost, podpora popularizaci védy a
komunikace jejiho pfinosu pro spolecnost cilovym skupinam

5. Rozvoj informacéni podpory uchazecll pti volbé studijnich programi a kariérni poradenstvi synergicky k
pfizpisobovani podoby studia a podpUrnych sluZzeb proménujicim se charakteristikdm uchazect

6. Nastaveni systému spoluprdce se zahrani¢nimi absolventkami a absolventy



Vazba na Program pro podporu strategického fizeni 2022-2025

Gestor

vewvs

Prodékan zodpovédny za oblast vnéjsich vztahu

Navaznost na cile a
opatieni SZ MSMT

Ostatni cile a opatfeni: Dostupnost vysledkl tvlréich Cinnosti pro Sirokou
verejnost; popularizace védy

Navaznost na cile a
opatieni SZ PEF CZU

6.3.3

Charakteristika
programu

Pokracovat v organizovani spolecenskych a volnodasovych aktivit s Ucasti ¢lend
a Clenek akademické obce i Sirsi verejnosti (véetné absolventl véetné posileni
role jejich klubu), kde je moiné predstavovat udrzitelnd a spolecensky
odpovédné aktivity CZU. Posilit a zintenzivnit préci klubu absolventd CZU.

Predpokladany celkovy
rozpoéet / INV / NEI v K¢

800 000/ 0/ 800 000

Gestor

Prodékan zodpovédny za oblast védy a vyzkumu

Navaznost na cile a
opatieni SZ MSMT

Ostatni cile a opatfeni: Dostupnost vysledkl tvlréich Cinnosti pro Sirokou
verejnost; popularizace védy

Navaznost na cile a
opatieni SZ PEF CZU

6.3.4

Charakteristika
programu

Rozvijet dostupnost vysledkd tvaréich cinnosti Sirokou verejnost;

popularizace védy.

pro

Predpokladany celkovy
rozpoéet / INV / NEI v K&

4 400 000/ 0/ 4 400 000

Gestor

Prodékan zodpovédny za oblast vnéjsich vztaht

Navaznost na cile a
opatieni SZ MSMT

Ostatni cile a opatieni: Nesoulad dispozic uchazecl o vysokoskolské studium s
ocekavanim vysokych Skol; pfipravenost maturantl pro vysokoskolské studium;
pfizplsobeni podoby studia jejich potfebam; kariérni poradenstvi a informacni
podpora uchazec pfi volbé studijnich program

Navaznost na cile a
opatreni SZ PEF €ZU

6.3.6

Charakteristika
programu

Rozvijet informacni podporu uchazecl pfti volbé studijnich programi a kariérni
poradenstvi synergicky k prizplisobovani podoby studia a podplrnych sluzeb
proménujicim se charakteristikdm uchazecu.

Predpokladany celkovy
rozpocet / INV / NEI v K¢

2000 000/0/ 2000000




